ZARZADZENIE Nr 104/2019
WOJTA GMINY GOWOROWO
z dnia 10 grudnia 2019r.

w sprawie zmian regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urze¢dzie Gminy Goworowo.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o
pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2019r,poz. 1292) zarzadza sie, co
nastgpuje:

§ 1.

W Regulaminie wynagradzania stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr
1/2018 Woéjta Gminy Goworowo z dnia 9 stycznia 2018 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Goworowo, zalacznik Nr 3 otrzymuje brzmienie zgodnie z zatgcznikiem do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik do Regulaminu wynagradzania
z dnia 10 grudnia 2019r

WYSOKOSC MIESIECZNYCH MAKSYMALNYCH KWOT WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA POSZCZEGOLYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota miesi¢cznego
wynagradzania zasadniczego
I 1.900
II 2.000
I 2.100
v 2.200
\Y% 2.300
VI 2.400
VII 2.600
VIII 3.100
IX 3.200
X 3.300
XI 3.400
XII 3.500
XIII 3.600
XV 3.700
XV 4.000
XVI 4.300
XVII 4.800
XVIII 5.100
XIX 5.600
XX 5.700
XXI 6.100
XXII 6.600




