Załącznik Nr3
do Uchwały Nr XV/95/11
Rady Gminy Goworowo

                                                                                                                                            z dnia21.12.2011
WYSOKOŚĆ ORAZ SZCZEGÓŁOWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKU FUNKCYJNEGO
§ 1.
1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni są nauczyciele, którym powierzono :

       1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze

             przewidziane w statucie szkoły, 
        2) sprawowanie funkcji :

             a)  wychowawcy klasy,

             b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,

             c) opiekuna stażu.              

§ 2.

Określa się następujące stawki dodatków funkcyjnych :
	Lp.
	Wyszczególnienie
	Miesięczny  dodatek w % średniego wynagrodzenia stażysty 



	
	Stanowisko kierownicze
	

	 1.  
	Szkoły (zespoły szkół) i przedszkola wszystkich typów :

1) dyrektor szkoły (zespołu szkół) i przedszkoli liczącej :

    a).do 7 oddziałów

    b).8 i więcej oddziałów

2) wicedyrektor szkoły (zespołu szkół),
3) kierownik filii liczącej :
    a).do 7 oddziałów

    b). 8 i więcej oddziałów
	20-50
25-70
20-40
20-40
25-60



	2.
	Sprawowanie funkcji opiekuna stażu, doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.
	4,5

	3.


	Powierzenie wychowawstwa klasy, oddziału :
1) do 10 uczniów,

2) od 11 do 20 uczniów,

3) powyżej 20 uczniów
	4,5
5,5
6,5


§ 3.

1. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektorów  w granicach stawek %  określonych       w    § 2,  ustala  Wójt Gminy uwzględniając:                      
1) wielkość szkoły, 
      2) łączną liczbę oddziałów,

      3) warunki organizacyjne (ilość obiektów, w których funkcjonuje szkoła,  przedszkole,
      4) złożoność zadań wynikających z funkcji kierowniczej,

    5) liczbę stanowisk kierowniczych w szkole,

    6) wyniki pracy szkoły,

    7) pozyskiwanie środków finansowych na rzecz szkoły,
    7)tworzenie warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych                         i opiekuńczych szkoły,

    8) prawidłową organizację szkoły, 
    9) poprawność i zasadność podejmowanych decyzji w zakresie polityki kadrowej,

   10)prawidłowość realizacji budżetu szkoły i przestrzeganie dyscypliny finansów publicznych,

   11) terminowość i rzetelność wykonywania zadań oraz realizacji zadań pokontrolnych,

   12)współpracę z radą pedagogiczną, radą szkoły, radą rodziców i samorządem uczniowskim,
  13) współpracę z organizacjami i instytucjami, mającą na celu wspomaganie realizacji zadań statutowych szkoły,

  14) działalność na rzecz poprawy bazy materialnej oraz bezpieczeństwa,

  15) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
  16) współdziałanie z organem prowadzącym w zakresie realizacji zadań edukacyjnych 

 i wychowawczych,

  17) zalecenia i wnioski organu prowadzącego.
2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla pozostałych  nauczycieli zajmujących inne stanowiska kierownicze lub sprawujących funkcję wychowawcy klasy, doradcy metodycznego lub konsultanta, opiekuna stażu w granicach stawek określonych w § 2 ustala dyrektor szkoły.
3. Wysokość dodatku  funkcyjnego przyznawana jest na okres nie dłuższy niż rok szkolny.
4. Dodatek funkcyjny przysługuje z każdego tytułu pełnionej funkcji, w pełnej wysokości niezależnie od wymiaru zatrudnienia nauczyciela
5. Kwotę dodatków funkcyjnych zaokrągla się do pełnych złotych w ten sposób, że kwotę 0,49 zł pomija się, a kwotę co najmniej 0,50 zł zaokrągla się do pełnego złotego.

6. Dodatek funkcyjny przysługuje także nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje                    od pierwszego dnia   miesiąca po upływie jednomiesięcznego okresu pełnienia tych obowiązków i gaśnie z pierwszym  dniem miesiąca następującego po zaprzestaniu pełnienia tych obowiązków.

§ 4.
1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od  pierwszego dnia miesiąca następującego     po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, sprawowanie funkcji wychowawstwa klasy, opiekuna stażu, doradcy metodycznego lub konsultanta,     a jeżeli powierzenie stanowiska nastąpiło pierwszego  dnia  miesiąca – od tego dnia.

2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze na czas określony, traci prawo

      do dodatku funkcyjnego z upływem okresu, a w razie wcześniejszego odwołania-             z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o których mowa w § 1 ust.1 nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,   w  okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia                  z innych powodów obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

4. Za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby, konieczności sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym członkiem rodziny, bądź urlopu macierzyńskiego dodatki funkcyjne ulegają pomniejszeniu  w wysokości 1/30 za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy w razie choroby i macierzyństwa.
      Dodatki funkcyjne wchodzą do podstawy wynagrodzenia chorobowego oraz zasiłków:  chorobowych, opiekuńczych, macierzyńskich  i wypadkowych.
5. Wicedyrektorowi zastępującemu nieobecnego dyrektora przysługuje dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po jednym miesiącu zastępstwa.

6. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry , w terminie wypłaty wynagrodzenia.

