ZARZADZENIE Nr 1/2018
WOJTA GMINY GOWOROWO
z dnia 09 stycznia 2018r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w
Urzedzie Gminy Goworowo.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o
pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z2016r, poz. 902) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1.

Ustala si¢ regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Goworowo w brzmieniu okre$lonym w zatgczniku do zarzgdzenia.

§ 2.
Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3.

Traci moc zarzadzenie Nr 42/13 Wéjta Gminy Goworowo z dnia 1 sierpnia

2013r w sprawie regulaminu wynagradzania.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow.

Matgorzhta Mana Kulesza
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Zalgcznik do zarzadzenia Nr 1/2018
Wéjta Gminy Goworowo z dnia 09.01.2018r.

Regulilmin wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Goworowo

I. Przepisy wstepne

§ 1.
1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,
4) warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.
2. Postanowienia regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o

prace.

§ 2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - oznacza to Urzad Gminy Goworowo,

2) pracowniku - oznacza to osob¢ zatrudniong w Urzgdzie Gminy Goworowo na
podstawie umowy o prace,

3) rozporzadzeniu — oznacza rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014r, poz. 1786, ze
zm.),

4) ustawie — oznacza ustawe z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z2016, poz. 902 ze zm.),

5) urzedzie — oznacza to Urzagd Gminy Goworowo.
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II. Wymagania kwalifikacyjne

§ 3.

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw okresla zalgcznik nr 1 do regulaminu.

III. Szczegélowe warunki wynagradzania
§ 4.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na
emeryture lub rente¢ z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie

roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w
skutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub

chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek z

ubezpieczenia spotecznego.
4. W Urzgdzie obowigzuje czasowy system wynagradzania.

§5.
1. Ustala sig:

1) wysoko$¢ miesigcznych maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla
poszczegblnych kategorii zaszeregowania, zgodnie z zalgcznikiem nr 2 do
regulaminu,

2) wykaz stanowisk pracowniczych z podziatem na stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze urzednicze, pomocnicze i obslugi z okre$leniem maksymalnego

poziomu wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie z zalgcznikiem nr 3 do regulaminu.

IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd .
§ 6.
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowisku sprzataczki moze by¢ przyznana premia.

2. Premia moze by¢ przyznawana co miesigc w wysokosci do 40 % wynagrodzenia

zasadniczego.
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3. Pracownik nabywa prawo do premii po efektywnym przepracowaniu pelnego
miesigca, sumiennym i starannym wykonaniu ustalonych zadan premiowych lub
powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki
wykonywania pracy.

4. Do zadan premiowych nalezg w szczegdlnosci
1) terminowe i jako$ciowe wykonanie zadan stuzbowych wynikajacych z zakresu
czynnosci lub polecenia stuzbowego,

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy,
3) przestrzeganie regulaminu pracy, przestrzeganie przepiséw 1 zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,
4) dbalo$¢ o dobro zakladu pracy, chronienie mienia i uzywania go zgodnie z
przeznaczeniem,
5) poszanowanie i zabezpieczenie majatku na stanowisku pracy,
6) samodzielnos¢ dziatania,
7) dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikéw,
8) wydajnos¢ i operatywnos¢ w pracy.
5. Premia przyznawana jest pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
wchodzi ona do podstawy wyplaty wynagrodzenia za okres choroby i zasitkow
z ubezpieczenia spolecznego.

6. Premia nie przystuguje w miesigcach, w ktorych pracownik:

1) zostat ukarany karg porzagdkowa
2) nienalezycie wykonywat obowigzki stuzbowe

3) byt nieobecny w pracy z przyczyn nieusprawiedliwionych.

§7.

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia pracownikom moze by¢ przyznana
nagroda za szczeg6lne osiagniecia w pracy zawodowej.

2. Nagrode przyznaje W6jt Gminy na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika
lub z wlasnej inicjatywy.

3. Nagroda ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana w szczegdlnosci za:
1) wzorowe wypelnianie obowigzkoéw stuzbowych,

2) szczegoblne osiggnigcia w pracy,
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3) wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajacych poza obowigzki wynikajace z
umowy o prace,

4) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzaf usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan,

5) systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§ 8.

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach: Sekretarz Gminy i kierownika referatu
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegélnych stanoWisk okresla zatgcznik nr 4
do regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres pelnienia funkcji.

§ 9.

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na okres nie krétszy niz 1 miesiac i nie dhuzszy niz 1
rok.

3. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 40 % lacznego
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

4. Dodatek funkcyjny i dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie, wchodzi do podstawy wyplaty wynagrodzenia za okres

choroby i zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego.

§ 10.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy o pracownikach samorzagdowych , rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzagdowych i Kodeksu Pracy.



Zakacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania

z dnia 09 stycznia 2018r

WYMAGANIA KWALIFIKACJYNE PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY GOWOROWO NA UMOWE O PRACE

STANOWISKO WYKSZTALACENIE | STAZ PRACY
stanowiska kierownicze urzednicze
Sekretarz Gminy wyzsze 4 lata
Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego wyzsze z zakresu prawa | 5 lat
i administracji
Kierownik Referatu Wyzsze 3 lata
Stanowiska urzednicze
Gloéwny specjalista wyzsze 4 lata
Starszy inspektor wyzsze 4 lata
inspektor wyzsze 3 lata
Podinspektor wyzsze -
informatyk Srednie 3 lata
Referent Srednie 2 lata
Mtodszy referent Srednie -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Pracownik II stopnia wykonujacy Wyzsze 3 lata
zadania w ramach robdt publicznych
prac lub interwencyjnych Srodnic -
Pracownik I stopnia wykonujacy $rednie -
zadania w ramach robdt publicznych
prac lub interwencyjnych
Pomoc administracyjna Srednie -
Opiekun dzieci i mlodziezy( w czasie podstawowe -
przewozu do i ze szkoty)




Robotnik gospodarczy

podstawowe

sprzataczka

Podstawowe




Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania

z dnia 09 stycznia 2018r

Wykaz stanowisk pracowniczych z podzialem na stanowiska
urzednicze, w tym Kierownicze urzednicze, pomocnicze i obslugi z

okre§leniem minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia

zasadniczego.
L Stanowisko Minimalny Maksymalny poziom
poziom wynagrodzenia zasadniczego
wynagrodzenia
zasadniczego
Stanowiska kierownicze urz¢dnicze

Sekretarz Gminy XVII XXI
Kierownik USC XVI XVIII
Kierownik referatu XIII XIX

Stanowiska urzednicze

Gléwny specjalista XII XVIII
Starszy inspektor XII. XVIII
Inspektor X1I XVII
Podinspektor X XVII
Informatyk X XVIL
Referent IX XII
Mtodszy referent VIII X




Stanowiska pomocnicze i obshugi

Pracownik II stopnia wykonujacy XII XIII
zadania w ramach robdét publicznych

prac lub interwencyjnych

Pracownik I stopnia wykonujacy X XII
zadania w ramach robét publicznych

prac lub interwencyjnych

Pomoc administracyjna 111 XII

Opiekun dzieci i mlodziezy (w I VIII

czasie przewozu do i ze szkoly)

Robotnik gospodarczy v VIII

Sprzataczka 111 VIII




Zatacznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania

z dnia 09 stycznia 2018r

WYSOKOSC MIESIECZNYCH MAKSYMALNYCH KWOT WYNAGRODZENIA
7ZASADNICZEGO DLA POSZCZEGOLYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego
I 1.800
11 1.850
11 1.900
1\ 1.950
\4 2.100
VI 2.150
vl 2.300
VIII 2.350
IX . 2.450
X 2.550
X1 2.750
XII 2.950
XIII 3.200
XIV 3.400
XV 3.800
XVI 4.200
XVII 4.600
XVIII 4.900
XIX 5.500
XX 5.600
XXI 6.000
XXII 6.500







Zalgcznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania

z dnia 09 stycznia 2018r

Kwoty dodatku funkcyjnego

Stanowisko Kwota dodatku
Sekretarz Gminy do 1.600 zt
Kierownik Referatu do 1.000 zt







