ZARZADZENIE NR 25/2017
Wojta Gminy Goworowo
z dnia 22 marca 2017r.

w sprawie wprowadzenia wewnetrznej polityki antymobbingowej

w Urzedzie Gminy Goworowo.

Na podstawie art. 94° § 1 Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 1'666, ze zm. )

zarzgdzam, co nast¢puje:

§ 1.

Wprowadza sie¢ w Urzedzie Gminy Goworowo wewnegtrzng polityke antymobbingowa zwang
dalej WPA, w brzmieniu ustalonym w zataczniku Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2.

1) Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do zapoznania si¢ z trescia WPA w terminie 14
dni roboczych od dnia wejscia w zycie zarzadzenia.

2) W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy czynnosci, o
ktérych mowa w ust. 1 dokonywane sg w terminie 7 dni roboczych od dnia powrotu do
pracy. :

3) Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ pracownika z WPA zaopatrzone w dat¢ i podpis
pracownika, winny by¢ przekazane do pracownika ds. kadrowych najpézniej w dniu
nastepnym po podpisaniu przez pracownika.

4) Wobec 0s6b zatrudnianych po dacie wprowadzenia tego zarzadzenia, obowigzki
wskazane wyzej wykonuje pracownik ds. kadr.

5) Os$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3 i 4 przechowywane jest w aktach osobowych
pracownika. Wzdr o§wiadczenia stanowi zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia.

§ 3.

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 25/2017
Wojta Gminy Goworowo z dnia 22 marca 2017r.
w sprawie wprowadzenia wewnetrznej

polityki antymobbingowe;j

w Urzedzie Gminy Goworowo

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
W URZEDZIE GMINY GOWOROWO

Rozdzial I

Postanowienia ogélne.

§ 1.

Celem wprowadzenia wewnetrznej polityki antymobbingowej, zwanej dalej WPA, jest
przeciwdziatanie zjawisku mobbingu w Urzedzie Gminy Goworowo.

§ 2.

Jakiekolwiek dzialania lub zachowania noszgce znamiona mobbingu nie bedg tolerowane
przez pracodawce.

Rozdzial 11

Przeciwdzialanie mobbingowi.

§ 3.

Ilekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1. Wewngtrznej Polityce Antymobbingowej, zwanej dalej ,, WPA”, rozumie si¢ przez to
zasady przeciwdziatania mobbingowi w Urzedzie Gminy Goworowo;

2. Mobbingu — rozumie si¢ przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujgce u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majgce na celu ponizenie lub o§mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow;

3. Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,, Komisjg” — rozumie si¢ przez to organ
kolegialny powotywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing;

4. Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzagd Gminy Goworowo;

5. Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe pozostajgcg w stosunku pracy z Urzedem
Gminy Goworowo.



§ 4.

. Kazdy pracownik, ktory uwaza, ze do$wiadczyt jakiejkolwiek formy mobbingu
lub bedacy $wiadkiem zdarzen noszacych znamiona mobbingu, uprawniony jest
do zlozenia pisemnego zgloszenia do Pracodawcy.

. Zgloszenie, o ktéorym mowa w ust.1 powinno zawierac:

1) opis dziatania, czy zachowania przelozonych, wspdlpracownikéw lub
podwladnych, ktére zdaniem zglaszajacego sg mobbingiem,

2) wskazania z imienia i nazwiska osoby lub 0s6b, ktére zdaniem zglaszajacego
Sg sprawcami mobbingu,

3) przytoczenia dowodéw potwierdzajacych, ze przedstawione przez
zglaszajacego dziatania lub zachowania majg lub miaty miejsce,

4) wlasnoreczny podpis zglaszajgcego i date.
. Zgloszenia anonimowe nie bedg rozpatrywane.

. Jesli dokonane zgloszenie nie zawiera danych wskazanych w ust. 2, uzasadniajacych
podjecie postgpowania, wzywa sie pracownika do jego uzupelnienia w terminie 7 dni
roboczych od dnia dorgczenia wezwania pod rygorem pozostawienia zgloszenia bez
dalszego biegu.

§ 5.

. W ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia zgloszenia Pracodawca powoluje sposrod
pracownikéw Komisj¢ antymobbingows, zwang dalej Komisja, ktorej zadaniem jest
obiektywne rozpatrzenie zgloszenia o mobbing.

. Pracodawca moze powota¢ w sktad Komisji inne osoby posiadajgce odpowiednie
przygotowanie.

. Czlonkowie Komisji kazdorazowo wybierajg sposrod siebie przewodniczacego.

. Decyzje Komisji podejmowane sa wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej
trzech czlonk6w Komisji.

. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy zgloszenie o mobbing,
ani osoba wskazana w zgloszeniu jako sprawca mobbingu.

. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba pozostajgca z pracownikiem zglaszajacym
mobbing oraz z pracownikiem wskazanym w zgloszeniu jako sprawca mobbingu
w zwigzkun malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli albo osoba pozostajgca wobec
zglaszajacego w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzié
to uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci. Pracodawca
niezwlocznie wyznacza inng osobe w zastgpstwie czlonka Komisji podlegajacego
wylaczeniu z wyzej wymienionych przyczyn.



Obstluge administracyjng Komisji zapewnia pracownik ds. kadr, ktory:

1) gromadzi dokumentacj¢ zwigzang z prowadzonym postgpowaniem,
2) sporzadza i przechowuje protokoty z posiedzen Komisji.
§ 6.

. Komisja powinna rozpatrzy¢ zgtoszenie bez zbednej zwloki, zwlaszcza wyshuchaé
wyjasnien pracownika skladajacego zgloszenie, domniemanego sprawcy mobbingu
i ich $wiadkdw oraz podja¢ decyzje zwykla wigkszoscig glosow, co do zasadnosci
rozpatrywanego zgloszenia w ciggu 7 dni roboczych od zakonczenia postgpowania
dowodowego.

. Z postgpowania Komisji sporzadza si¢ protokdt, ktory podpisujg wszyscy czlonkowie
Komisji 1 uczestnicy postgpowania. Protokot zawiera w szczeg6lnoscei:

1) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego post¢powania
Ze wskazaniem, czy potwierdzity sie zarzuty zawarte
w zgloszeniu,

2) rozstrzygnigcie,
3) proponowane sankcje do zastosowania wobec sprawcy mobbingu.

. Postgpowanie przed Komisjg ma charakter poufny, z poszanowaniem praw zaréwno
pracownika wnoszacego zgloszenie, jak i pracownika wskazanego w zgloszeniu jako
sprawcy mobbingu, a fakty ustalone w trakcie tego postgpowania nie mogg byé
ujawniane publicznie.

. Przewodniczacy komisji informuje Pracodawce o przebiegu prac Komisji
oraz przedktada protokoét z posiedzenia Komisji do zatwierdzenia.

. Protokol, postepowania Komisji, udostepnia si¢ w terminie 7 dni roboczych
od jego zatwierdzenia, pracownikowi skladajgcemu zgloszenie i pracownikowi
wskazanemu w zgloszeniu jako sprawcy mobbingu, co ww. potwierdzajg
wlasnorgcznym czytelnym podpisem oraz data.

. Protokol z posiedzenia Komisji przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika

sktadajacego zgloszenie i pracownika wskazanego w zgloszeniu jako sprawcy
mobbingu.

§7.

. Wobec sprawcy mobbingu Pracodawca stosuje sankcje przewidziane przepisami prawa
pracy. W szczegblnosci:

1) w razie uznania zgloszenia za zasadne, wobec sprawcy mobbingu pracodawca
moze zastosowa¢ kar¢ upomnienia lub nagany,

2) sprawca mobbingu moze by¢ dodatkowo pozbawiony prawa do nagrody lub
premii, przez okres ustalony przez Pracodawce,



3) w razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigza¢ ze sprawca
mobbingu stosunek pracy.

2. Pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego pracownika, na jego wniosek lub
za jego zgoda, na inne stanowisko pracy lub eliminowa¢ bezposrednie kontakty
poszkodowanego ze sprawcg mobbingu.

§ 8.

Postgpowania przed Komisjg nie prowadzi sie, jezeli:
1) ustat stosunek pracy ktorejkolwiek ze stron postepowania albo podjeto czynnosci
zmierzajace do rozwigzania stosunku pracy,

2) o ten sam czyn lub na tej samej podstawie faktycznej toczylo si¢ lub toczy
postepowanie przed sagdem.

§9.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pracownika wnoszacego zgloszenie lub
pracownika wskazanego w zgloszeniu jako sprawcy mobbingu, czynnosci wyjasniajacych nie
prowadzi si¢ do czasu ustania tej przeszkody.
Rozdzial 111
Postanowienia koncowe.

§ 10.

Osoby kierujace jednostkami organizacji wewnetrznej s3 odpowiedzialne za ksztaltowanie w
pracy przyjaznego Srodowiska.

§11.

Pracodawca przeprowadza szkolenia pracownikéw w przedmiocie przeciwdziatania
mobbingowi w miejscu pracy.

§ 12.

Procedury wewngtrzne okreslone niniejszym zarzadzeniem, nie wylaczaja uprawnief
pracownika do dochodzenia roszczen z tytulu mobbingu na drodze sadowe;.



Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 25/2017
Woéjta Gminy Goworowo z dnia 22 marca 2017r.
w sprawie wprowadzenia wewnetrznej

polityki antymobbingowe;j

w Urzedzie Gminy Goworowo

OSWIADCZENIE

(nazwa komorki organizacji wewngtrznej)

niniejszym o$wiadczam, ze zapoznalem si¢ z wewngtrzng polityka antymobbingowa
obowigzujaca w Urzedzie Gminy Goworowo. stanowigca zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr ..../2017 wydanego przez Wéjta Gminy Goworowo z dnia .................. roku w
sprawie wprowadzenia wewnetrznej polityki antymobbingowej w Urzedzie Gminy
Goworowo.

............................................................

(czytelny podpis pracownika)



