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Projekt wspéffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

ZARZADZENIE Nr 74/13
Wéjta Gminy Goworowo
z dnia 19 grudnia 2013r.

w sprawie udzialu pracownikéw Urzedu Gminy Goworowo w szkoleniach finansowanych
z projektu pod tytulem ,, Innowacyjny Samorzqd Podlasia i Mazowsza — systemowe doskonalenie

potencjatu jednostek samorzqdu terytorialnego w celu podniesienia efektywnosci wynikow” —
UDA-POKL.05.02.01-00-040/12.

§ 1.

1. Zobowiazuje si¢ pracownikow Urzedu do udzialu w poszczegélnych szkoleniach, zgodnie
z harmonogramem szkolen realizowanych w ramach projektu ,, Innowacyjny Samorzqd
Podlasia i Mazowsza — systemowe doskonalenie potencjatu jednostek samorzqdu
terytorialnego w celu podniesienia efektywnosci wynikow”.

2. Liczba os6b bioracych udzial w szkoleniu musi by¢ réwna lub wieksza liczbie oséb
zadeklarowanych do udziatu w poszczegdlnych szkoleniach przez Urzad.

§ 2.

Zobowiazuje si¢ odpowiedzialnych pracownikéw Urzedu do zapoznania si¢ i stosowania niniejszego
Zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie obowiazuje przez czas trwania projektu pod tytutem ,, Innowacyjny Samorzqd Podlasia
i Mazowsza — systemowe doskonalenie potencjatu jednostek samorzqdu terytorialnego w celu
podniesienia efektywnosci wynikéw” — UDA-POKL.05.02.01-00-040/12.

Projekt pod tytutem
Annowacyjny Samorzad Podlasia i Mazowsza - systemowe doskonalenie potenciatu jednostek samorzadu terytorialnego w celu podniesienia efektywnosci wynikow”
wspdifinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet V. Dobre rzadzenie,
Dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej, Poddziatanie 5.2.1 Modernizacja zarzadzania w administracji samorzadowej.



