WOJT GMINY GOWOROWO
OGLASZA 11 NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY GOWOROWO
07-440 Goworowo, ul. Ostrolecka 21
Nazwa stanowiska: inspektor ds. budownictwa i obslugi inwestycji.

O zatrudnienie na powyzsze stanowisko urzednicze moze ubiegac si¢ osoba, ktéra speinia
nastepujgce wymagania.

L. Wymagania niezbedne:
1) Wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisOw o
szkolnictwie wyzszym, preferowane kierunki: techniczne i administracyjne.

2) Znajomos$¢ i umiejetnosé stosowania przepiséw prawa pozwalajgca na wykonywanie

zadan na powierzonym stanowisku, w szczegdlnosci:

Ustawy z 29 stycznia 2004r. — Prawo zamdwien publicznych,

Ustawy z dnia 7 lipca 1994r. Prawo budowlane,

e Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych,

e Ustawy z dnia 10 kwietnia 2003r. o szczegbélnych zasadach przygotowania i realizacji
inwestycji w zakresie drog publicznych,

e Ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego,

e Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

e Ustawy z dnia 20 stycznia 2011r. o odpowiedzialnosci majgtkowe]j funkcjonariuszy
publicznych za razace naruszenie prawa,

e Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych,

e Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym,

e przepisoOw dotyczacych ochrony danych osobowych i stosowania Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne
rozporzadzenie o ochronie danych zwanego w dalszej czesci ,,RODO”.)

e Rozporzadzen do w/w ustaw.

3) Znajomos¢ obstugi komputera z wykorzystaniem pakietu MS Office, mile widziana
znajomos$¢ obstugi programoéw specjalistycznych w branzy budowlanej typu Autodesk
AutoCad.



4) Doswiadczenie minimum 3 letni staz pracy, w tym minimum 1 rok pracy na
stanowiskach zwigzanych z obstuga inwestycji.
5) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.
6) Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
7) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
8) Nieposzlakowana opinia,
9) Obywatelstwo polskie,
10) Gotowos¢ podjecia zatrudnienia od 1 marca 2020r.
11) Posiadanie prawa jazdy kat. B wraz z mozliwoscig dysponowania samochodem
prywatnym do celéw stuzbowych.
2 Wymagania dodatkowe:
1) posiadanie uprawnien budowlanych, o ktérych mowa w art. 14 ust. 1 ustawy Prawo
budowlane,
2) umiejetnos¢ organizacji pracy wlasnej,
3) umiejetnos¢ pracy w zespole,
4) umiejetnos¢ obstugi interesantow,
5) komunikatywnos¢,
6) terminowos¢,

7) samodzielnos¢ i samodyscyplina.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) przygotowywanie postepowan z zakresu prawa zamowien publicznych,
2) przygotowywanie i rozliczanie wnioskow o dofinansowanie ze srodkow zewnetrznych,
3) przygotowywanie i rozliczania projektéw unijnych,

4) opracowywanie wnioskow o pozyczki i dotacje, realizacja zadan wynikajgcych z umow
o pomoc finansowa oraz rozliczenie wydatkow,

5) prowadzenie spraw z zakresu planowania, przygotowywania dokumentacji, kontaktow
z wykonawcami, odbiorow i rozliczen w odniesieniu do inwestycji gminnych i remontéw w
jednostkach organizacyjnych Gminy Goworowo,

6) wspolpraca z Zakladem Gospodarki Komunalnej w Goworowie w zakresie
funkcjonowania sieci wodociggowej, kanalizacyjnej, hydroforni i oczyszczalni $ciekow,

7) sprawdzanie przygotowanych przez podmioty zewnetrzne projektéw budowlanych,



8) przygotowywanie i nadzorowanie proces6w inwestycyjnych.

9) planowanie adaptacji, remontéw, napraw i prowadzenie ksigzki obiektu budynku
Urzedu Gminy.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) praca administracyjno- biurowa w siedzibie Urzgdu Gminy Goworowo z wyjazdami w
teren w wymiarze czasu pracy 1 etat (40-godzinny tygodniowy wymiar czasu pracy),

2) umowa na czas okre$lony - na okres 24 miesigcy, z mozliwoscig zawarcia dalszej
umowy na czas nieokreslony. W przypadku os6b podejmujacych prace po raz pierwszy na
stanowisku urzedniczym w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych, umowe o pracg¢ zawiera si¢ na okres 6 miesiecy,

3) obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie,

4) obstuga sprzetu biurowego (drukarka, kopiarka, niszczarka, skaner),

5) wynagrodzenie wynikajace z osobistego zaszeregowania zgodne z Rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych oraz regulaminem pracy pracodawcy.

5. Informacje dodatkowe:

Informujemy, ze w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji
" zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych byl nizszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1) CV (' bez zdjecia)

2) List motywacyjny oraz informacje, o ktorych mowa w art. 22" § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, date urodzenia,
miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia,

3) Kwestionariusz osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie.

4) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje,
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

5) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie oraz staz pracy na okreslonych
stanowiskach, poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem.

6) Oswiadczenia:

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,



- 0 niekaralnosci,

- 0 petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

- 0 stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie zatrudnienia na w/w stanowisku,

- 0 gotowosci podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy od dnia 1 marca 2020 r

7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych i ustawa o pracownikach
samorzadowych o tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych tj.
Urzad Gminy Goworowo reprezentowany przez Wojta Gminy, ul. Ostroleckiej 21, 07-440
Goworowo w celu rekrutacji. O$wiadczam, ze mam $wiadomos$é, iz podanie danych jest
dobrowolne, oraz ze zgoda moze by¢ cofnieta w kazdym czasie. Zapoznalem(-am) si¢ z trescig
klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych
osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.”

8) W przypadku, gdy kandydat jest niepelnosprawny — kserokopia dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, potwierdzona za zgodno$é z oryginatem.

9) Referencje.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach opatrzonych
adnotacja ""Nabér na stanowisko ds. budownictwa i obslugi inwestycji” osobiscie w
kancelarii Urzgdu Gminy Goworowo, ul. Ostrotecka 21, pokdj 23 w godz. pracy urzedu lub
przestaé pocztg na adres: Urzad Gminy Goworowo , ul. Ostrotecka 21, 07-440 Goworowo w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 17 lutego 2020 roku.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzgdu Gminy Goworowo. Aplikacje, ktore
wplyng do urzedu po wyzej wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

7. Inne informacje:

Kandydaci, ktoérzy spelniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze oraz
zakwalifikuja si¢ do dalszego postepowania zostang poinformowani telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Goworowo oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Goworowo.

Kandydat wyloniony w drodze naboru jest zobowigzany do ztozenia informacji z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci, opatrzonej datg nie wcze$niejsza niz miesigc przed

zlozeniem.

Wéjt Gminy Goworowo zastrzega sobie prawo zamknigcia postepowania konkursewego bez
wyboru ktéregokolwiek z kandydatow na stanowisko.

Goworowo, dnia 2020.02.03




Klauzula informacyjna dla kandydatéow do pracy

W zwiazku ze zmiang przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych i rozpoczgciem
stosowania od dnia 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych zwanego w dalszej
czesci ,,RODO”) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Urzad Gminy Goworowo
reprezentowany przez Wojta Gminy z siedziba, przy ul. Ostroteckiej 21 w Goworowie 07-440,
e-mail: ug@goworowo.pl, tel. (29) 761 40 66, (29) 761 40 43, (29) 761 40 33.

2. W Urzedzie Gminy Goworowo powotany zostal Inspektor Ochrony Danych Osobowych,
Pani Magdalena Topa z ktérg mozna si¢ skontaktowa¢ pod adresem e-mail: iod@goworowo.pl
3. Dane osobowe Pani/Pana beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, art. 6 ust
1 pkt ¢) RODO oraz Kodeksu Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (tj. Dz. U. z 2018 r,,
poz. 108) w celu rekrutacji do pracy w Urzgdzie Gminy Goworowo.

4. Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie bedg udostgpniane innym odbiorcom,;

5. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres rekrutacji chyba, ze przechowywanie
danych osobowych przez okres dtuzszy wymagane jest przepisami prawa;

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodnosé z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem — w
granicach okres§lonych w przepisach prawa.

7. Przyshuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa pracy jest
obowiazkowe. Podanie dodatkowych danych jest dobrowolne. Nie podanie danych
obligatoryjnych moze uniemozliwi¢ badz utrudni¢ udziat w prowadzonym procesie
rekrutacyjnym.

9. Pani/Pana dane beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywato si¢ na zasadach
okreslonych w regulaminie rekrutacji, konsekwencja takiego przetwarzania bedzie kontakt
tylko z wybranymi kandydatami.

Oswiadczenie

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych t;.
Urzad Gminy Goworowo reprezentowany przez Woéjta Gminy, ul. Ostroteckiej 21, 07-440
Goworowo w celu rekrutacji. O$wiadczam, ze mam $wiadomosé, iz podanie danych jest
dobrowolne, oraz ze zgoda moze by¢ cofnieta w kazdym czasie. Zapoznatem(-am) si¢ z trescig
klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych
osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

.............................................

( data i czytelny podpis wnioskodawcy)






