Panstwowa Inspekcja Pracy
INSPEKTOR PRACY
Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie

i Oddziat w Ostrolece
ul. Generata Augusta Emila Fieldorfa "Nila" 15
07-410 Ostroleka
tel./fax: (29) 764 24 96; (29) 641 07 00

(pieczeé¢ nagldwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 150446-53-K026-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

el

D przedsiebiorcy niebedgcego

. : ; ; — 9] .
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawca!’

REGON: 00053899800000 NIP: 7581042422

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy - Justyna Pedzich

(tytuf stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY GOWOROWO

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

07-440 GOWOROWO, UL. OSTROLECKA 21

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydZzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)!™

(adres wydZzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Pan Piotr Kosiorek

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Wojt Gminy

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) )

Data rozpoczecia dziatalnos$ci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1973;

data objecia stanowiska przez osobe lub powofania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 13.11.2018

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
24,25.08.2020 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 24, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: O,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 24, w tym kobiet: 21,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 08.08.2018 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organdw Panstwowej
Inspekgji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Ze wzgledu na zakres biezacej kontroli zwigzany ze stosowaniem przepisbw ograniczajgcych
ryzyko zarazeniem koronawirusem nie sprawdzano realizacji uprzednio wydanych $Srodkéw
prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastegpuje:

Kontrole przeprowadzono po okazaniu legitymacji stuzbowej. Podmiot kontrolowany nie jest
przedsiegbiorca, wobec powyzszego nie majg zastosowania procedury kontrolne okreslone w
ustawie z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2010 r. Nr 220, poz.
1447 ze zmianami z 2011 r. Nr 85, poz. 459).

W kontrolowanym podmiocie nie funkcjonujg zaktadowe organizacje zwigzkowe.

W trakcie kontroli okazano ksiazke kontroli.

Przeprowadzona kontrola miata na celu sprawdzenie prawidiowego stosowania przepisow
ograniczajgcych ryzyko zakazenia koronawirusem w urzedzie.

Dzialania stosowane w Urzedzie Gminy majace na celu zapobieganie i przeciwdziatanie
rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS- CoV-2.

o Aktualizacja oceny ryzyka zawodowego o nowy czynnik biologiczny SARS-CoV-2, w
przypadkach uzasadnionych mozliwoscig wystgpienia tego czynnika w procesie pracy dla
wszystkich rodzajéw prac lub stanowisk pracy;

Pracodawca dokonat oceny ryzyka zawodowego na nastepujacych stanowiskach pracy: wojt ,
sekretarz gminy, skarbnik gminy, kierownik referatu budzetu i finansow, inspektor ds.
budownictwa, gospodarki gruntami i zagospodarowania przestrzennego, kierownik referatu —
stanowisko ds. inwestycji, zaméwien publicznych i rozwoju gospodarczego, kierownik urzedu
stanu cywilnego, inspektor ds. wymiaru podatkéw; gtéwny specjalista ds. ksiggowosci
budzetowej; podinspektor ds. obstugi kasowej; inspektor ds. ksiggowosci budzetowe] oswiaty;
inspektor ds. drogownictwa, inwestycji oraz $rodkéw pomocowych; podinspektor ds.
gospodarki komunalnej i ochrony $rodowiska, podinspektor ds. organizacyjno — kadrowych i
obstugi sekretariatu, podinspektor ds. ewidencji ludnosci i spraw kancelaryjnych; inspektor ds.
ewidencji dziatalnosci gospodarczej i pomocy spotecznej; inspektor ds. organizacyjnych ,
kadrowych i ptacowych oséwiaty; inspektor ds. o$wiatowych; inspektor ds. obronnych,
zarzadzania kryzysowego i ochrony przeciwpozarowej, pomoc adinistracyjna, sprzataczka.
Oceny ryzyka zawodowego zostaly opracowane w dniu 05.09.2017 r.
W trakcie kontroli okazano odrebny dokument zatytutowany Ocena ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy w zakresie zagrozenia koronawirusem SARS -CoV-2 z dnia 19.06.2020 r.
W tresci oceny ryzyka wskazano $rodki profilaktyczne zwigzane z nowym czynnikiem
biologicznym wirusem SARS -CoV-2: m.in czeste mycie rak i ich dezynfekcja, zakrywanie
nosa i ust w przestrzeni publicznej, zachowanie bezpiecznej odlegtosci od rozméwcy,
umieszczenie dozownikéw z plynem odkazajgcym w widocznych miejscach, wywieszenie
informacji jak skutecznie my¢ rece, dezynfekcja powierzchni dotykowych, ograniczanie podrézy
stuzbowych, praca zdalna. Pracownicy zostali zapoznani z powyzszym dokumentem.

« wyposazenie pracownikéw w $rodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii (maseczki,
przylbice, rekawiczki, ptyny dezynfekujace, $rodki higieniczne, srodki do dezynfekcii rak,
etc.);

W trakcie kontroli stwierdzono, ze pracownicy zatrudnieni w urzedzie zostali wyposazeni w

maseczki i przytbice, $rodki do dezynfekcji rak. Pracownicy majacy kontakt z petentami zostali

wyposazeni w jednorazowe rekawiczki. Ponadto w miejscach ogéinodostepnych (wejscie,
korytarz na parterze i na pierwszym pigtrze udostgpniono ptyny do dezynfekcji rak).

Korespondencja, ktéra wplywa do urzedu otwierana jest po 24 godzinach od dorgczenia.

Sosowane w zaktadzie pracy $rodki do dezynfekeji to: TRISEPT MIX — ptyn — produkt stuzacy

do higienicznej i chirurgicznej dezynfekcji rak o dziataniu wirusoboéjczym, bakteriobojczym i

grzybobdjczym. Ponadto stosowany jest antybakteryjny zel do higienicznego mycia rak ,Slick

hygienic”.




Nie opracowano instrukcji postepowania ze $rodkami dezynfekeyjnymi.

« organizacja stanowisk pracy (z uwzglednieniem wymaganej odlegtosci min. 1,5 m miedzy
stanowiskami  pracy), w tym  prawidlowej organizacji  stanowisk  pracy
pracujgcym/zatrudnionym, majgcym kontakt z interesantami/klientami/osobami trzecimi
(dystans spoteczny min. 1,5 m, przegrody, $rodki ochrony, etc.);

W trakcie kontroli dokonano ogledzin pomieszczen i stanowisk pracy — pomigdzy

stanowiskami pracy zapewniono wymagang odleglo$¢ 1,5 m migdzy zatrudnionymi oraz

wymagang odlegto$¢ 1,5 m miedzy urzednikiem a interesantem, w kasie stworzono mozliwosé
dokonywania wptat w formie bezgotéwkowej. Ponadto zamoéwiono ostony na biurka,
zamdwienie jest w trakcie realizacji.

W pomieszczeniach higieniczno -sanitarny zapewniono srodki myjace, oraz suszarki, brak
jednorazowych recznikéw do rak, brak instrukcji mycia rak. W trakcie kontroli skierowano do
pracodawcy decyzje ustne o tresci:
— Zapewni¢ instrukcje mycia rgk w pomieszczeniach higieniczno — sanitarnych w
Urzedzie Gminy w Goworowie.
— Zapewnié¢ érodki higieniczne w postaci recznikéw jednorazowych w pomieszczeniach
higieniczno — sanitarnych w Urzedzie Gminy w Goworowie.

Decyzje zostaty wykonane w trakcie kontroli.

» wdrozenia rozwigzan organizacyjnych przewidujgcych wykonywanie pracy zdalnej lub
pracy rotacyjnej. Pracodawca umozliwia pracownikom wykonywanie pracy zdalnej — na
wniosek pracownikéw. Ponadto w okresie od 18.03.2020 r. ograniczono do niezbednych
czynnoséci bezposrednig obstuge interesantéw.

Ponadto ustalono, ze w Urzedzie Gminy opracowano Wytyczne dla organizacji pracy biurowej w
trakcie epidemii SARS -CoV-2 w Polsce, uwzgledniajgce zalecenia Gtéwnego Inspektoratu
Sanitarnego. Pracownicy zostali zapoznani z tre$cig wytycznych — wystano pracownikom
informacje droga mailowa.

Opracowano réwniez procedury postgpowania w przypadku podejrzenia zakazenia koronawirusem
u pracownikéw, klientéw, kontrahentéw, dostawcéw. W urzedzie zorganizowano pomieszczenie, W
ktérym mozliwe jest czasowe odizolowanie osoby podejrzanej o zakazenie od innych osob.

Innych zagadnien nie kontrolowano.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 2,
b/ polecen:Y.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)" zatgcznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzomo/nie sprawdzano!™ tozsamos$é:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano! probki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie~tezielerns™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalgcza sie/nie—zatgeza—siel™ zatgcznikow: ’/ , stanowigcych skiadowg czesé¢

|



protokotu:

(wyszczegdlinienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecno$ci:
Pana Piotra Kosiorek - Wéjta Gminy.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

STARSZY INSPEKTOR PRACY

Na tym protokét zakoriczono.
) m,(/rjusm([zwh
Ostroteka, dnia 25.08.2020 .

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

]

W dniu 25.08.2020 otrzymatem jedén egzemplarz protokotu.

TN
i‘ngi N T

(podpis i piecze¢ osoby reprezen/tujqc | podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziezere-waiasek/nie ztozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatgcznik nr >/... do protokotu kontroli. )

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania

protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspekiora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen za{wartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zestang-whiesione**
do dnia ....... by L N,

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr \/ .. do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie i
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dni
Pracy).**

ektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
racownika lub osoby protokét przestuchania
13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji

STARSZY INSPEKTOR PRACY

(podpis i piecze¢ osoby reprezeritujacej podmiot kontrolowany) mgr Ju S%Z ich

(podpis i pieczec¢ inspektora pracy)

wWoroplo 5. 08 KXo,

(miejsce i data podpisania protokofu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skresli¢
[JP]



panstwowa Inspekcja Pracy
INSPEKTOR PRACY .
Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie
= Oddziat w Ostrolece -
ul. Generala Augusta Emila Fieldorfa "Nila" 15
07-410 Ostrofeka

tel./fax: (29) 764 24 96; (29) 641 07700
(pieczeé nagtéwkowa inspektora pracy)

Nr rej. 150446-53-K026-Nu01/20

Zatgcznik nr 1 do Protokotu kontroli nr rej.: 150446-53-K026-Pt/20

WYKAZ

decyzji ustnych wydanych w czasie kontroli

Tres¢ decyzji

Data i godz. wydania decyzji

Termin realizacji*

Imie i nazwisko, stanowisko osoby, ktérej
ogloszono decyzjg

5

Podpis osaby, ktérej ogloszono
decyzje
7
o

Lp.
2

3

4

Zapewnié instrukcje mycia rak w pomieszczeniach higieniczno —

25.08.2020 10:00

Piotr Kosiorek Wéjt Gminy

1 sanitarnych w Urzedzie Gminy w Goworowie.
Zapewnié érodki higieniczne w postaci recznikow jednorazowych w
2 | pomieszczeniach higieniczno — sanitarnych w Urzedzie Gminy w

Goworowie

25.08.2020 10:00

Piotr Kosiorek Wéjt Gminy

Decyzja(-je) nr 1, 2 zostata(-y) zrealizowane w trakcie kontroli.

* Oznacza sie wylgcznie w odniesieniu do decyzji, ktdrych termin realizacji przypada po zakoriczeniu kontroli.

Ostroteka 25.08.2020

(miejscowo$¢ i data)

STARSZY INSPEKTOR PRACY

@

mgr Justyn

edzich

(podpis i pieczet inspektora pracy)



