UCHWAŁA Nr XVIII/116/08
RADY GMINY GOWOROWO

z dnia  29 września 2008r
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy Goworowo.

          Na podstawie art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 22 marca 1990r  o pracownikach samorządowych ( Dz. U. Nr 21, poz. 124 z póź. zm.) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r  w sprawie zasad wynagradzania  pracowników  samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich 

( Dz. U.  Nr 146, poz. 1223) uchwala się, co następuje:

                                                           § 1.

Ustala się wynagrodzenie dla Pana Janusza Gajewskiego – Wójta Gminy Goworowo w następujący sposób:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 5.900 zł.,

2) dodatek funkcyjny w kwocie 1.800 zł.,

3) dodatek specjalny w wysokości 40 % łącznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie 3.080 zł.,

4) dodatek za wysługę lat w wys. 20 %  wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 1.180zł. 

                                                           § 2.

Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 października 2008r.

                                            U z a s a d n i e n i e

Zmiany w uchwale podyktowane są:

1) wejściem w życie Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 22 kwietnia  2008 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich ( Dz. U. Nr 73, poz. 431),

2) pozbawienie Wójta uprawnień do nagród i premii 
3) bardzo dobre wyniki kontroli zewnętrznych

4) brak zastępcy wójta.
Wynagrodzenie Wójta Gminy po zmianach wynosi:

· wynagrodzenie zasadnicze wg kat. XX  zaszeregowania  -  5.900 zł

· dodatek funkcyjny w wysokości  -  1.800zł

· dodatek specjalny w wysokości 30 % łącznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego – 3.080 zł

· dodatek za wysługę lat w wys. 20 % wynagrodzenia zasadniczego-1180 zł.

Dwa składniki wynagrodzenia Wójta Gminy tj. dodatek specjalny i dodatek za wysługę lat są składnikami zmiennymi uzależnionymi m.in. od wysokości łącznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego – dodatek specjalny, a dodatek za wysługę lat - od wynagrodzenia zasadniczego.

         Wszystkie kontrole przeprowadzone przez jednostki kontrolne ( M.U.W., R.I.O., oraz U.K.S.) zakończyły się pozytywnie, co potwierdza bardzo dobre funkcjonowanie Urzędu Gminy i jednostek.

          Nakładanie na Gminę kolejnych zadań zmusza Wójta do podejmowania dodatkowych działań organizacyjnych i koncepcyjnych. Podejmowania zadań bez zabezpieczenia środków wymaga poszukania źródeł ich finansowania.

Brak w strukturze organizacyjnej urzędu stanowiska zastępcy Wójta Gminy wiąże się ze zwiększeniem obowiązków.

W 2004r i 2005r gmina z dużym skutkiem pozyskiwała środki Unii Europejskiej z funduszy przedakcesyjnych:

· SAPARD ( drogi: Kobylin – Prabuty i Szczawin – Czarnowo oraz wodociąg Ludwinowo – Pokrzywnica – Nogawki) oraz  nowouruchomionych funduszy strukturalnych,

· Z P O R R  ( wodociąg  - Kunin – Józefowo – Ponikiew Duża.

Są to „ trudne” pieniądze ale Gmina Goworowo jako jedna z nielicznych w powiecie zdobyła środki w ramach ZPORR.

Z dużym skutkiem Wójt pozyskuje środki z agend rządowych czy samorządowych tj:

· W.F.O.Ś.i G.W. – wodociąg Brzeźno Kolonia, karosacja sam. OSP Pasieki
· P.F.O.Ś. i G.W. – wyrwa w Kruszewie, karosacja sam. OSP Pasieki i zakup  sam. OSP Kunin
· F.O.G.R. – droga Szarłat – Michałowo, Rabędy-Kaczka, Grabowo
· P.A.O.W. – remont Szkół w Pasiekach i Goworowie  
· Ministerstwo Edukacji Narodowej - pozyskanie autobusu do dowozu dzieci (nieodpłatnie) 

· Starostwo Powiatowe w Ostrołęce – realizacja wspólnych inwestycji drogowych w Rębiszach Kolonia, Brzeźnie Kolonia, Żabinie, Szczawinie i Kruszewie. 
            Uwzględniając powyższe zasadne jest podwyższenie wynagrodzenia Wójtowi Gminy Goworowo.

