ZARZADZENIE Nr  33/09
WÓJTA GMINY GOWOROWO

z dnia 13 sierpnia 2009r
w sprawie ustalenia procedury zatrudniania pracowników w Urzędzie Gminy  Goworowo.
                  Na podstawie art. 33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorządzie gminnym   ( t.j. Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorządowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458) zarządza się, co następuje: 
§ 1.
Celem procedury jest określenia jasnych reguł naboru pracowników oraz zapewnienie bezstronnej weryfikacji kandydatów na pracowników w oparciu o kryterium kwalifikacji, doświadczenia zawodowego oraz zagwarantowania równego dostępu do miejsc pracy w Urzędzie.
§ 2.

1. Ustala się procedury zatrudniania pracowników na wolne stanowiska urzędnicze, w tym na kierownicze stanowiska urzędnicze w Urzędzie Gminy Goworowo, zgodnie z załącznikiem do zarządzenia.

2. Przepisy zarządzenia stosuje się odpowiednio przy dokonywaniu naboru na wolne stanowiska kierowników jednostek organizacyjnych, o których mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z pracownikach samorządowych. 

                                                                        § 3.

Przepisy zarządzenia stosuje się do pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę z wyłączeniem pracowników, o których mowa  w art. 4 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy o pracownikach samorządowych.

§ 4.

Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy.

§ 5.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i podlega podaniu do publicznej wiadomości, poprzez zamieszczenie na stronie w Biuletynie Informacji Publicznej.
              Wójt Gminy 

             Janusz Bogusław Gajewski

