UCHWALA NR XVIII/139/20
RADY GMINY GOWOROWO

z dnia 30 stycznia 2020 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming¢ Goworowo

Na podstawie art. 40 ust.1 iart. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym (Dz. Uz
2019 r poz. 506 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust.6 i 6a , art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2019r. Poz. 2215 z pézn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych Gmina
Goworowo jest organem prowadzacym, Rada Gminy Goworowo uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Goworowo w brzmieniu okre$lonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XV/95/11 Rady Gminy Goworowo zdnia 21 grudnia 2011 w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw , wysoko$¢ oraz
szczegblowe zasady przyznawania iwyplacania dodatku mieszkaniowego atakze wysoko$¢ i warunki
wyplacania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

Krystyﬁbczyﬁska
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Zalacznik do uchwaty Nr XVII1/139/20

Rady Gminy Goworowo

z dnia 30 stycznia 2020 r.
REGULAMIN

WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH I PRZEDSZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE GOWOROWO

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkolach iplacowkach
prowadzonych przez Gming Goworowo.

2. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnych, za warunki pracy;

2) szczegblowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych
zastepstw;

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i innyéh Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.
§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie Karta Nauczyciela (zwanej tez KN) — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z pézn. zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.),

3) $rednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty - rozumie si¢ przez to wynagrodzenie, o ktérym mowa
w art. 30 ust. 3 KN.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Dodatek za wystuge lat przyznawany jest nauczycielowi zgodnie zart. 33 ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela i § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego i ustalaniu jego wysokosci bierze si¢ w szczegdlnosci pod
uwage:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnig¢ uczniow:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych zuwzglednieniem mozliwo$ci uczniéw oraz warunkow pracy
nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,
2) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje, pracy nad sobg oraz wiasciwych postaw moralnych
i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdtpracy z ich rodzicami, czynne
i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
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c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidéw wymagajgcych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegOlnosci w statej wspolpracy zrodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalna,

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania realizowanych we wspodtpracy z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi.

§ 5. Okreédla si¢ wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, do 25% stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 6. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i dyrektoréw danym roku budzetowym stanowia 6%
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow pedagogicznych danej placowki.

§ 7. Wykaz spetnionych szczegétowych warunkéw, nauczyciel idyrektor przedktada do aprobaty
przetozonemu w terminie do 15 lutego i 15 sierpnia kazdego nastgpnego roku.

§ 8. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora wojt.
§ 9. Kwoty dodatku motywacyjnego zaokragla si¢ do pelnych ztotych w gére.
§ 10. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzej niz na rok.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 11. 1. Okresdla sie nastepujgce stawki dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty (kierownika filii) oraz nauczyciela, ktéremu powierzono

funkcje opiekuna stazu:
Lp. | Stanowisko kierownicze lub tytut do dodatku Miesigczny dodatek w % Sredniego
funkcyjnego wynagrodzenia stazysty
1 Szkoty i przedszkola wszystkich typow:
1) dyrektor szkoty i przedszkola liczacej/ego:
a) do 7 oddziatéw 20-40
b) 8 i wigcej oddzialow 30-65
2) wicedyrektor szkoty, przedszkoli 20-35
3) kierownik filii 20-30
4) kierownik $wietlicy 15-25
2 Sprawowanie funkcji opiekuna stazu 5

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje:
1) wychowawcy klasy do 15 ucznidow - ustala si¢ dodatek w wysokosci 300 zi,
2) wychowawcy klasy powyzej 15 ucznidéw - ustala si¢ dodatek w wysokosci 400 z1,
2) opiekuna oddziatu (grupy) w przedszkolu - ustala si¢ dodatek w wysoko$ci 300 zt.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje za peinienie kazdej z funkcji oddzielnie ijest przyznawany na rok
szkolny.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala wojt, a dla nauczycieli, wicedyrektorow
i kierownika filii/$wietlicy ustala dyrektor szkoty.

5. Kwoty dodatkéw funkcyjnych, o ktorych mowa w § 11 ust.1 zaokragla si¢ do pelnych ztotych w gore.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 12. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi z tytulu prowadzenia:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w domu - w wysokosci
20% stawki godzinowej liczonej z otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego, za kazdg godzing zajgé
zrealizowang w tych warunkach,
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2) zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkotach podstawowych — w wysokosci 25% stawki
godzinowej liczonej z otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego, za kazda godzine zajeé¢ zrealizowana
w tych warunkach,

3) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu giebokim
— w wysokosci 25% stawki godzinowej liczonej z otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego, za kazda
godzine zajeé zrealizowana w tych warunkach.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielowi z tytulu prowadzenia:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w domu, ktérego stan
zdrowia zpowodu stanéw chorobowych wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z 1 lutego 2002 r. (Dz.U. Nr 17, poz. 162), oraz z dzieémi i mtodzieza powyzej
16 roku zycia, u ktérych wystapilo naruszenie sprawnosci organizmu z powodu choréb wymienionych w §
32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z 15 lipca 2003 r. (Dz.U. Nr 139,
poz. 1328); — w wysokosci 25% stawki godzinowej liczonej z otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego, za kazda godzing zajeé zrealizowang w tych warunkach,

2) zaje¢ z dzieémi imlodziezg w klasie integracyjnej, upoSledzonymi w stopniu lekkim, wsrdéd ktérych
znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 1 lutego 2002 r. uoséb w wieku do 16. roku zycia oraz w §
32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z 15 lipca 2003 r. — w wysokos$ci
25% stawki godzinowej liczonej z otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego, za kazda godzing zajgcé
zrealizowang w tych warunkach.

3. W razie zbiegu tytutu do dodatku za trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi
przystuguje prawo do obu dodatkow.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg lub jedna godzing doraznego zastepstwa
nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, w ramach,
ktorego nauczyciel zostal zatrudniony.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 uzyskuje
si¢ mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten
sposdb, Ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Podstawg wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw jest
wykaz tych godzin sporzadzany co miesigc przez dyrektora szkoly. Jezeli godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw byly realizowane przez dyrektora placowki, podstawa wyplaty wynagrodzenia jest
zatwierdzenie wykazu przez Wajta lub osobe upowazniona.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 14. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze
w wysokosci 1 % planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen, z czego:

1) 75% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

2) 25% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta.
§ 15. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowe;j,

2) waznych wydarzen w zyciu szkoty,

3) zakonczenia roku szkolnego.

3. Przy przyznawaniu nauczycielom nagréd ze specjalnego funduszu nagréd bierze si¢ pod uwage nizej
wymienione kryteria:
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1) osigganie dobrych wynikéw w pracy nauczycielskie;j,
2) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolnej,

3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupelniajacej oferty zaje¢ iimprez dla uczniéw i $rodowiska
lokalnego,

4) zaangazowanie we wspotprace z rodzicami uczniow,
5) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod mogg by¢ przyznane nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej roku, a dyrektorowi po przepracowaniu co najmniej roku na stanowisku kierowniczym.

5. Przy przyznawaniu dyrektorom i kierownikom szkoét nagrod ze specjalnego funduszu nagréd bierze sie
pod uwage nastepujace kryteria:

1) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie wiasciwych wymagan
nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi,

2) dbato$é o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednia organizacj¢ pracy szkoty, wiasciwy dobor
program6w nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli
w ich rozwoju zawodowym,

3) prawidtowa wspolprace ze wszystkimi organami szkoty,

4) racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie $rodkéw budzetowych oraz pozyskiwanie i racjonalne
wydatkowanie srodkéw pozabudzetowych,

5) solidng i terminowa wspdtprace z organem prowadzgcym,
6) prace na rzecz o$wiaty na terenie gminy.
6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta i dyrektora mogg wystgpié:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiézna,
3) rada rodzicéw,
4) zwigzki zawoc_iowe.
7. Wnioski o przyznanie nagrody wojta sktada si¢ w terminie do 15 wrzesnia kazdego kolejnego roku.

8. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego kopi¢ umieszcza si¢ w jego
aktach.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(DzU z 2019r. poz. 2215) organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysoko$¢ stawek, oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystugg lat,
dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego oraz za warunki pracy,
2) szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw,
3) wysoko$é i warunki wyptacania sktadnikoéw wynagrodzenia, o ile nie zostaty one okreslone
w ustawie lub w odrebnych przepisach,
w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, odpowiadaly na obszarze dziatania
danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej srednim wynagrodzeniom nauczycieli,
okreslonym w ww. ustawie.
Zgodnie z art. 1 ust. 12 ustawy z dnia 13 czerwca 2019r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2019r. poz. 1287) nauczycielowi, ktéremu powierzono
sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy, a minimalna wysoko$¢ dodatku, wynosi 300 zi. Poniewaz
dotychczasowa wysokos$¢ dodatku za pelnienie tej funkcji byta nizsza od kwoty wskazanej w
przedmiotowej ustawie, zachodzi konieczno$¢ dostosowania obowigzujacej uchwaly do
aktualnego stanu prawnego.
Ponadto dotychczasowe zapisy regulaminu wymagaty wprowadzenia zapiséw porzadkujgcych.
Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela,
regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. W
zwigzku z powyzszym przedstawiony projekt uchwaty przestany zostal do zwiazkéw
zawodowych zrzeszajacych nauczycieli ,,ZNP” i ,,Solidarno$¢”, ktore pismem z dnia 7 stycznia
2020 roku zaopiniowaly pozytywnie zaproponowane zmiany przez organ prowadzacy w
regulaminie.

Sporzadzita:
Kamila Lipka

podinsp. ds. obstugi rady i jej organéw






Goworowo, dn.: 30 styczen 2020r.
5 8. Uchwata Nr XVIII/139/20 w sprawie Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
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przez Gming Goworowo

GLOSOWALO: 15
gtosowato ZA: 15
gtosowato PRZECIW: 0
WSTRZYMALO sie: 0

LP. Nazwisko i Imie jak gtosowat
1 DOMASIK Danuta gtosowat ZA
2 DZIERZGOWSKA Monika gtosowat ZA
3 GALARSKA Agata gtosowat ZA
4 GORECKI Sylwester glosowat ZA
5 KEPA Justyna gtosowat ZA
6 KWIATKOWSKA Anna gtosowat ZA
7 MANOWSKI Jerzy gtosowat ZA
8 PODLES Jakub glosowat ZA
9 PSKIET Ryszard glosowat ZA
10 RURKA Marcin gtosowat ZA
11 SUBCZYNSKA Krystyna glosowat ZA
12 WINCZEWSKI Krzysztof gtosowat ZA
14 ZIEMEK Mirostaw gtosowat ZA
13 ZIEBA Krzysztof gtosowat ZA
15 ZEBROWSKI Janusz gtosowat ZA







