Panistwowa Inspekcja Pracy
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Inspektor Pracy ‘
Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie U-RZAIE &?
Oddziat w Ostrotece
07,-"310 Dstrotekd, ol dr AL Kuklifskiegor 3+ -« -+
(e 29 ko s (rspekioss 6vacy)

Nrrej. 150446-53-K011-Pt/17

PROTOKOL KONTROLI

X|pracodawey [ |preedsisioey mebecaiego [ inego pogmit
. . . . o ™ przedsiebiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: l:l pracodawcy pracodawca®
REGON: 00053899800000 - NIP: 7581042422

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Inspektor pracy - Justyna Pedzich

(tytuf stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Warszawie

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY GOWOROWO

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

07-440 GOWOROWO, UL. OSTROLECKA 21

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)?

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Matgorzata Maria Kulesza

(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Woéjt Gminy

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ("

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1973;

data objecia stanowiska przez osobe Iub powotfania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 02.12.2010

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
22.02.2017r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 26, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 1,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 25, w tym kobiet: 5,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 25.01.2017
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Paristwowej
Inspekciji Pracy oraz wnioskow, zalecers i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku ostatniej kontroli skierowano do pracodawcy wystagpienie z dnia 25.01.2017 r. nr
rej.:150452-53-K003-Ws01/17 zawierajgce 1 wniosek o tresci:

1. Przyznawanie $wiadczeri z WZF$S osobom uprawnionym z uwzglednieniem wylgcznie
jednakowych kryteriow socjalnych, a zatem sytuacji zyciowej, rodzinne;j i materialnej osoby
uprawnionej do skorzystania z tej formy pomocy, po zlozeniu przez te osoby wniosku wraz
oswiadczeniem o wysokosci dochodu przypadajgcego na osobe w rodzinie, wymaganego
zgodnie z pkt 5 dziatu V Regulaminu WZF$S.

W trakcie kontroli ustalono, ze w okresie od zakonczenia poprzedniej kontroli tj. od 25.01.2017 r.
dokonano zmian w formularzu wniosku o przyznanie $wiadczen socjalnych. Swiadczenia socjalne
S8 przyznawane na podstawie nowych wnioskéw, ktére w tresci uwzgledniajg zalecenia wskazane
we wniosku skierowanym przez inspektora pracy przy przyznawaniu Swiadczen socjalnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole przeprowadzono po okazaniu legitymaciji stuzbowej. Podmiot kontrolowany nie jest
przedsiebiorcg, wobec powyzszego nie majg zastosowania procedury kontrolne okreslone w
ustawie z dnia 2 lipca 2004 r. o0 swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2010 r. Nr 220, poz.
1447 ze zmianami z 2011 r. Nr 85, poz. 459).

W kontrolowanym podmiocie nie funkcjonujg zakiadowe organizacje zwigzkowe.

W trakcie kontroli okazano ksiazke kontroli.

Przeprowadzona kontrola miata na celu sprawdzenie przestrzegania przepisow prawa pracy w
zakresie zagadnien zwigzanych z wystepowaniem zjawiska mobbingu. Zakresem kontroli objeto
réwniez przestrzeganie znowelizowanych przepiséw dotyczacych zawierania uméw terminowych.

Procedura antymobbingowa

W trakcie kontroli dokonano analizy wewnatrzzaktadowych aktéow regulujgcych zagadnienia
mobbingu.

Regulacje dotyczgce mobbingu znajdujg sie w Regulaminie Pracy wprowadzonym zarzgdzeniem
Nr 69/04 Wojta Gminy Goworowo z dnia 23 listopada 2004 r. Rozdziat IV Regulaminu Pracy
reguluje Obowigzki pracodawcy, § 23 pkt 11 stanowi, ze Pracodawca jest obowigzany w
szczegolnosci przeciwdziataé mobbingowi tj. dziataniom lub zachowaniom dotyczagcym pracownika
lub skierowanym przeciwko pracownikowi, polegajgcym na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika mogacym w nastgpstwie wywotaé u niego zanizong ocene
przydatno$ci zawodowe;j, powodujace lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

Ponadto w aktach osobowych pracownikéw znajduje sig¢ pisemna informacja dotyczaca réwnego
traktowania w zatrudnieniu. Informacja w swej tresci przywotuje réwniez przepisy art. 94 = kodeksu
pracy regulujacy zagadnienia dotyczace mobbingu.

Nie wprowadzono w zaktadzie procedury antymobbingowej, ktéra regulowataby postepowanie w
przypadku zgtoszenia zjawiska mobbingu przez pracownikéw i wskazywataby sposoby reagowania
na takie zgloszenia oraz dziatania jakie nalezy podjaé¢, aby zjawisko mobbingu wyeliminowag.

Z informacji uzyskanych w trakcie kontroli wynika, ze aktualnie toczy sig przed sgdem pracy
postgpowanie w sprawie o mobbing. Powodem w sprawie nie jest pracownik Urzedu Gminy, lecz
kierownik jednostki organizacyjnej (Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej), wobec ktérego Woijt
Gminy jest podmiotem dokonujgcym czynnosci z zakresu prawa pracy.

Umowy terminowe

W kontrolowanym podmiocie nie $g zawierane umowy o prace na okres prébny.
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czas okreslony. taczny czas trwania zawartych umow o prace na czas okreslony nie przekracza
33 miesiecy.

W trakcie kontroli dokonano analizy akt osobowych pracownikéw aktualnie zatrudnionych w
Urzedzie Gminy na podstawie uméw o prace zawartych na czas okreslony:

..., . zatrudniona jest w kontrolowanym podmiocie od 01.10.2016 r. na podstawie
umowy o prace zawartej na czas okreslony od 01.10.2016 r. do 30.09.2018 r. na stanowisku
pomoc administracyjna w petnym wymiarze czasu pracy. Pracownica zatrudniona jest w ramach
prac interwencyjnych — w aktach osobowych znajduje si¢ umowa z dnia 13.09.2016 r. w sprawie
refundacji cze$ci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia zawarta pomiedzy Starostg Ostroteckim a
Urzedem Gminy Goworowo.

W aktach osobowych pracownicy przechowywane sg dokumenty pochodzace z akt osobowych z
poprzednich miejsc zatrudnienia pracownicy (Szkota Podstawowa w Kuninie i Przedszkole
Samorzagdowe w Goworowie).

Akta osobowe pracownicy zostaty podzielone na czesci A, B, C — brak wykazu dokumentow
znajdujgcych sig¢ w poszczegdlnych czesciach oraz dokumenty nie zostaty ponumerowane.

zatrudniona w kontrolowanym podmiocie od 03.11.2014 r. na stanowisku
pomoc administracyjna w petnym wymiarze czasu pracy na podstawie uméw o prace:

— Umowa o prace zawarta na czas okreslony od 03.11.2014 r. do 03.05.2016 r.

— Umowa o prace zawarta na czas okreslony od 04.05.2016 r do 30.04.2018 r. Akta osobowe
pracownicy zostaty podzielone na czesci A, B, C — brak wykazu dokumentéw znajdujgcych
sie w poszczegdlnych czegs$ciach oraz dokumenty nie zostaly ponumerowane.

Za okres zatrudnienia od 03.11.2014 r. do 03.05.2016 r. wystawiono pracownicy $wiadectwo pracy
w tresci Swiadectwa pracy wskazano stosunek pracy ustat w wyniku wygasniecia umowy z
uptywem czasu, na jaki zostata zawarta art. 30 § 1 pkt 1 kodeksu pracy.

zatrudniony w kontrolowanym podmiocie od 03.11.2014 r. w petnym wymiarze
czasu pracy na podstawie umow o prace:

— Umowa o prace zawarta na czas okre$lony od 03.11.2014 r. do 03.05.2016 r. na
stanowisku pomoc administracyjna, umowa zawarta w ramach prac interwencyjnych.

— Umowa o pracg zawarta na czas okreslony od 04.05.2016 r do 31.08.2016 r. na stanowisku
inspektor ds. inwestycji, drogownictwa oraz pozyskiwania i rozliczania $rodkéw
pomocowych

— Umowa o praceg zawarta na okres od 01.09.2016 r. do 31.08.2018 r.

Akta osobowe pracownika zostaly podzielone na czesci A, B, C — brak wykazu dokumentéw
znajdujacych sig¢ w poszczeg6lnych czesciach oraz dokumenty nie zostaty ponumerowane.

Za okres zatrudnienia od 03.11.2014 r. do 03.05.2016 r. wystawiono pracownikowi $wiadectwo
pracy w tresci Swiadectwa pracy wskazano stosunek pracy ustat w wyniku wygasniecia umowy z
uptywem czasu, na jaki zostata zawarta art. 30 § 1 pkt 1 kodeksu pracy.

Informacja o dodatkowych warunkach zatrudnienia

Pracownica . ¢ zatrudniona w kontrolowanym podmiocie od 01.10.2016 r. zostata
poinformowana o dodatkowych warunkach zatrudnienia w dniu 03.10.2016 r. Okres
wypowiedzenia wskazany w informacji to 1 miesigc.

Pracownica w dniu 04.05.2016 r. zostata poinformowana o dodatkowych
warunkach zatrudnienia, okres wypowiedzenia wskazany w informacji wynosi 2 tygodnie.
Pracownica zatrudniona jest w kontrolowanym podmiocie dtuzej niz 6 miesigcy. Nie udzielono
pracownicy kolejnej aktualnej informac;ji.

Pracownik : —eeemmon W o dniu 04.05.2016 r. zostat poinformowany o dodatkowych
warunkach zatrudnienia, w tresci informacji wskazano pracownikowi wymiar urlopu przystugujacy
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w 2016 r. nie wskazano dtugosci okresu wypowiedzenia. Nie udzielono pracownikowi kolejnej,
aktualnej informaciji o dodatkowych warunkach zatrudnienia.

3. W czasie kontroli wydano: 7.
al decyzji ustnych; |
b/ polecen: . .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)™ zatacznik(i) nr/ do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(™ tozsamosgé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie Czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrane/nie pobrano™ préobki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcii:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczerstwa i higieny pracy: |,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: |,
w tym z zakresu legalnogci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalgeza sie/nie zatgcza sig™ zatgcznikow: \/ » stanowigcych sktadowq czes$é
protokotu:

(wyszczegdinienie 2zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Pana Antoniego Mulawka - Sekretarza Gminy

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omébwienie dokonanych w protokole poprawek, [s\lgreéler'l Fuzupetnien ...

/
......................................................................................

INSPEﬁ_TjOR PRACY
Na tym protokét zakoriczono. T iger”
mgr Justyna Pffisict;

Ostoleka, dnia 2202.2007 oo

W dniu 28.02.201 7 otrzymatem jeden €gzemplarz protokotu.

b

f‘/p’“’
Malgorzdita\WtitPRulesza



Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekgiji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zioZenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
Do protokotu ztozene-wniesek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr ./:. do protokotu kontroli. ¢

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu

kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokofu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkoéw prawnych.

Do ustalen. zawartych w protokole zastrzeZenia wniesiono/nie wniesiono/zestana-wniesione™*
do dnia ...... [ seencomsrss
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr / do protokotu kontroli. ¢**

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W-wyniku-uwzglednienia-zazalenia-na-postanowienie-inspektora-pracy-o-zachowaniu-w-tajemnicy
okolieznosei-umozliwiajgeyeh-ujawnienie-tozsamosci-pracownika-lub-osoby -protokét-przestuchania
zostat zniszezony-(art:-23 ust. 5 ustawy o-Panstwowej Inspekgiji Pracy).**

)
)

.............................. UCSZA: sonsssovwnaninimnis
(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

I
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INSPC TOR PRACY

[/C(,(//fl
mgr JustynaPedzich

)MCZLC’L)/"/LI%'I: LE\TY'/

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

4 £) ,)/ﬁ//

~ B o i ( " A
Yool O XD, O -xOL7 v,

(miejsce i data podpisania protokotu)

— odpowiednig pozycje zaznaczyé

— niepotrzebne skresli¢

[JP]



