WPS-0.431.34.2011
Protokét z kontroli kompleksowej
przeprowadzonej w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Czarnowie 63, 07-440 Goworowo
w dniach 28-30 listopada oraz 1 i 5 grudnia 2011 r.

1. Przedmiot kontroli

Organizacja srodowiskowego domu samopomocy, stan zatrudnienia i kwalifikacje zatrudnione;j
kadry oraz zakres $wiadczonych ustug.

2. Kontroli dokonano przy udziale
Pani Bozeny Pomacho — kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Goworowie
3. Sklad zespohu inspektorow:

1. Mirostaw Czaplicki — inspektor wojewodzki w Wydziale Polityki Spolecznej Oddziat
w Delegaturze — Placowce Zamiejscowej w Ostrotece Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego
w Warszawie.

2. Hanna Mlynarczyk — starszy inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej Oddzial
w Delegaturze — Placowce Zamiejscowe] w Ostrolgce Mazowieckiego Urzgdu Wojewodzkiego
w Warszawie.

Kontrole przeprowadzono na podstawie upowaznienia do kontroli z dnia 18 listopada 2011 r.
Nr 613 wydanego przez dzialajacq z upowaznienia Wojewody Mazowieckiego Paniga Wiestawe
Kacperek-Bieganskg — Zastepce Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu
Wojewddzkiego w Warszawie.

[dowdod akta kentroli str. 1]

4. Podstawa prawna:

—art. 127 ust. 1 w zwiazku z art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(Dz. U. 22009 r. Nr 175, poz. 1362 z p6zn. zm.),

— rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru
1 kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543 z pdézn. zm.).

Ustalenia kontroli:
I. Organizacja pracy placéwki.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Czarnowie zostal powolany od dnia 1 stycznia 2010 r.
uchwatg Nr XXIX/180/09 Rady Gminy Goworowo z dnia 3 listopada 2009 roku, ktérg réwniez
nadany zostal tej jednostce statut. W tytule statutu uzyto okreslenia Srodowiskowy Dom
Samopomocy dla Osob z Zaburzeniami Psychicznymi i Niepetnosprawnych Intelektualnie”,
podczas gdy Dom przeznaczony jest dla osdb uposledzonych umystowo. Zgodnie z § 2 pkt 5
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie
$rodowiskowych domdéw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586) osoby uposledzone umystowo
zawieraja si¢ w katalogu osob z zaburzeniami psychicznymi.

Dom dziala na podstawie porozumienia zawartego pomigdzy Wojewoda Mazowieckim
a Wojtem Gminy Goworowo w dniu 30 listopada 2009 r. w sprawie udzielenia dotacji na
uruchomienie i prowadzenie $rodowiskowego domu samopomocy dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi.



0d czasu utworzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czarnowie do dnia kontroli
nie zostat ogtoszony nabdr na kierownika tej jednostki.

Pismem z dnia 28.01.2010 r. Pan Bogustaw Gajewski Wéjt Gminy Goworowo powierzyl
zdniem 1 lutego 2010 r. Pani Bozenie Pomacho - kierownikowi Gminnego Os$rodka Pomocy
Spolecznej w Goworowie pelnienie obowigzkéw kierownika SDS w Czamowie, do czasu
zatrudnienia kierownika SDS. W zwiazku z pelnieniem powierzonych obowiazkéw przyznat
dodatek specjalny w wys. 40% lacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
w kwocie 2 600 zl miesiecznie. Pismo to nie posiada zadnej podstawy prawnej ani uzasadnienia.

[dowdd akta kontroli str. 3]

Pani Bozena Pomacho zatrudniona jest na stanowisku kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Goworowie od dnia 1 kwietnia 1990 r., na podstawie Aktu Powolania
Naczelnika Gminy w Goworowie z dnia 2 kwietnia 1990 r. w ktérym praca wykonywana jest
w godzinach 722 - 15%, .

[dowdd akta kontroli str. 5]

Ustawa o pracownikach samorzadowych oraz przepisy szczegélne, tj. ustawa o pomocy
spotecznej nie przewiduja instytucji ,pelnigcego obowiazki”, natomiast art. 21 ustawy
o pracownikach samorzadowych daje mozliwo$¢ pracodawcy, jezeli wymagaja tego potrzeby
jednostki, powierzenie pracownikowi samorzadowemu, na okres do 3 miesigcy w roku
kalendarzowym, wykonywanie innej pracy niz okre$lona w umowie o pracg, zgodnej z jego
kwalifikacjami. W okresie tym przystuguje pracownikowi wynagrodzenie stosowne do
wykonywanej pracy, lecz nie nizsze od dotychczasowego.

Od dnia 1 lutego 2010 r. do dnia kontroli Pani Bozena Pomacho wykonywata jednak nadal
obowiazki kierownika GOPS w Goworowie, zgodnie z warunkami pracy — ,,8 godzinna norma
dobowa i przecietnie 40-godzinna norma tygodniowa czasu pracy w okresie rozliczeniowym
wynoszacym 4 miesiace”, ktore zostaly ustalone przez Wojta Janusza Gajewskiego w piémie
Urzedu Gminy Goworowo z dnia 24.02.2004 r.

[dowod akta kontroli str. 7]

i zakresem czynnoéci, ktory przyjeta w dniu 4 marca 2005 r.

[dowdd akta kontroli str. 9-10]

Pomimo, ze penita nadal obowiazki kierownika GOPS na dotychczasowych warunkach
wyplacany byt jej od dnia 1 lutego 2010 r. do listopada 2011 r. dodatek specjalny na podstawie ww.
pisma Wojta Gminy Goworowo z dnia 28 stycznia 2010 r. ze Srodkéw finansowych pochodzacych
z budzetu Wojewody Mazowieckiego (dziat 852 rozdziat 85203), przeznaczonych na utrzymanie
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czarnowie. Na podstawie informacji uzyskanej od Pani
Malgorzaty Kuleszy Wéjta Gminy Goworowo z dnia 28 grudnia 2011 r. ustalono, ze w okresie od 1
lutego 2010 r. do 30 listopada 2011 r. Pani Bozenie Pomacho za pelnienie obowiazkéw kierownika
SDS w Czarnowie wypltacono dodatek specjalny wraz z pochodnymi na tgczna kwote 64 435,42 zt
z rozdzialu 85203 — oérodki wsparcia. W miesiacu grudniu 2011 r. dodatek ten zostal wyplacony
z budzetu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Goworowie ze wzgledu na brak srodkow.

[dowdd akta kontroli str. 11]

W 2011 r. z budzetu Gminy w Goworowie, zgodnie ze sprawozdaniem z wydatkow
poniesionych w okresie I — XII 2011 r., sfinansowana zostata dzialalnos¢ Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Czarnowie w kwocie 20 119,01 zl.



Zgodnie z art. 36 ust. 5 ustawy o pracownikach samorzadowych, pracownikowi
samorzqdowemu moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny z tytulu okresowego zwiekszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan. Natomiast nie ma zadnych podstaw
prawnych aby przekazaé¢ i uzna¢, ze pelnienie obowigzkow kierownika $rodowiskowego domu
samopomocy nalezy do obowigzkéw sluzbowych lub dodatkowych zadan kierownika osrodka
pomocy spotecznej.

Aktualnie  Srodowiskowy Dom Samopomocy w Czarnowie posiada Regulamin
Organizacyjny zatwierdzony Zarzadzeniem Nr 45/10 Wéjta Gminy Goworowo z dnia 1]
pazdziernika 2010 r. Kierownik GOPS w Goworowie postugujac si¢ pieczatka ,,p.0. KIEROWNIK
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czarmowie mgr Bozena Pomacho” na podstawie § 4
rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy przekazata do Wydzialu Polityki
Spotecznej MUW w Warszawie w celu uzgodnienia plan pracy na rok 2011, ktéry zostat
zaakceptowany pismem z dnia 18 maja 2011 r. WPS-1.9421.3.122.2011.MM. przez Wojewode
Mazowieckiego, a nastepnie zatwierdzony przez Wajta Gminy Goworowo. Kierownik GOPS
w Goworowie przekazata do Wydzialu Polityki Spotecznej celem uzgodnienia réwniez Regulamin
Organizacyjny przy pi$mie z dnia 04.07.2011 r. Nr SDS-81374-21/2011 oraz plan dzialalnosci SDS
pismem z dnia 29.07.2011 r. Nr SDS-81374-22/2011. Po wniesieniu uwag przez WPS MUW do
Regulaminu Organizacyjnego i wezwaniu do przeslania celem zaopiniowania programu
dzialalnosci SDS (pismo z dnia 26.09.2011 r. Nr WPS.1.9421.3.2011.MM) kierownik GOPS
w Goworowie przestata do WPS zweryfikowany Regulamin oraz program dzialalnodci pismem
z dnia 12.10.2011 r. Nr SDS-81374-27/2011. Pismem z dnia 5 grudnia 2011 r. Nr WPS-
1.9421.3.181.2011.DS Zastepca Dyrektora Wydziatu Polityki Spoteczney MUW w Warszawie
zaakceptowata Program Drziatalnoéci SDS w Czarnowie oraz przestata uwagi do Regulaminu
Organizacyjnego.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Crzarnowie przeznaczony jest dla 25 osob
upos$ledzonych umystowo — typ B. Funkcjonuje w dni robocze w godzinach 9% — 17% Na
podstawie przedstawionej kontrolujgcym ewidencji obecnosci uczestnikow na zajgciach ustalono,
ze w okresie objetym kontrola odnotowano jednodniows, przerwe w $wiadczeniu ustug przez SDS,
w dniu 27 grudnia 2010 r. wprowadzong zarzadzeniem Nr 3/10 z dnia 20 grudnia 2010 r.
kierownika SDS w celu przeprowadzenia inwentaryzacii. Jak poinformowata kierownik uczestnicy
$DS i ich rodziny zostali poinformowani o dniu wolnym oraz ww. zarzadzenie zostalo wywieszone

na tablicy ogtoszen w SDS.
[dowod akta kontroli str. 13 ]

W dniach kontroli decyzje kierujace do SDS posiadaly 22 osoby z terenu gminy Goworowo,
w tym 16 kobiet i 6 me¢zezyzn, w wieku od 18 do 60 lat.

Srednia liczba uczestnikéw w 2010 roku wynosila ok. 22, natomiast w 2011 roku do dnia
kontroli ok. 23. Sposrdd wszystkich uczestnikow SDS 6 oséb posiada stwierdzone uposledzenic
umystowe w stopniu znacznym, 16 w stopniu umiarkowanym. Poza tym 10 os6b posiada ustalony
znaczny stopien niepetnosprawnosci, 12 0sdéb umiarkowany stopien niepelnosprawnosci. Ponadto
ustalono, ze 3 osoby poruszajg si¢ na wozku, 2 osoby korzystajg z pampersow, 3 osoby wymagaja
pomocy przy karmieniu, 4 osoby sg chore na epilepsje, 3 osoby sa catkowicie ubezwlasnowolnione.

Dom zapewnia uczestnikom uslugi transportowe przez 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do
pigtku. Uslugi te $wiadczone sg przez przewoznika wylonionego w drodze przetargu
nieograniczonego, na podstawie umowy Nr 7/2010 z dnia 29 marca 2010 r. zawarte] pomigdzy
Gming Goworowo a p. Andrzejem Okraglinskim ,,PRZEWOZ OSOB” Goworéwek 46, 07-440



Goworowo. Przedmiotem umowy jest dowdz oséb niepelnosprawnych do SDS w Czarnowie.
Umowa zostata zawarta do 31 grudnia 2012 roku.
W trakcie kontroli dowozu wymagalo 18 uczestnikéw. Podczas dowozenia na zajgcia
i odwozenia po zajeciach opieke uczestnikom zapewnial opiekun SDS. Zajecia z uczestnikami,
w tym réwniez wymagajacymi dowozu, prowadzone byly przez 6-7 godzin.
[dowod akta kontroli str. 15]

Zgodnie z § 6 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy
zajecia z uczestnikami sg prowadzone co najmniej przez 6 godzin dziennie, a pozostaly czas
przeznacza si¢ na czynnosci porzadkowe, przygotowanie do zaje¢, uzupetnianie prowadzonej
dokumentacji, a takze zapewnienie opieki uczestnikom w trakcie dowozenia na zajecia lub
odwozenia po zajeciach, jezeli dom zapewnia ustugi transportowe.

Na podstawie skontrolowanej, dokumentacji indywidualnej 10 spos$rdd 22 uczestnikoéw
ustalono, ze kierowani oni byli do SDS na podstawie decyzji administracyjnej, wydanej
z upowaznienia Wojta Gminy Goworowo, przez kierownika Iub pracownika GOPS
w Goworowie, na wnioski tych 0s6b, po przeprowadzeniu rodzinnego wywiadu srodowiskowego.

Na podstawie dokumentacji indywidualnej uczestnikéw ustalono, ze wszystkie osoby
zostaty skierowane do SDS w 2010 roku.

Na podstawie informacji uzyskanej od kierownika ustalono, ze dwie osoby uczestniczyly
w zajeciach SDS wytacznie w okresie wakacyjnym, poniewaz jedna z tych o0s6b jest uczniem
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla dzieci niestyszacych i stabostyszacych
w Otwocku, a druga osoba jest uczniem Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Ostrofece. Ponadto 3 osoby zrezygnowaly w 2011 roku z uczestnictwa w Domu na wiasng
prosbe.

[dowdd akta kontroli str. 17]

Na podstawie 10 skontrolowanych decyzji kierujacych do Domu osoby, ktére po raz
pierwszy wystapily o skierowanie ustalono, ze wszystkie decyzje wydane zostaly na czas okreslony,
w 3 przypadkach na okres 3 miesigcy, a w 7 przypadkach na 7 miesiecy. Przepis § 7 ust. 6
rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych domow samopomocy, ktéry wszedt w zycie od dnia 1
stycznia 2011 1., okresla, ze w przypadku osdb, ktére po raz pierwszy wystapity o skierowanie do
domu, decyzje o skierowaniu do domu wydaje sie na czas okre$lony, nie dtuzszy niz 3 miesiace.
Wszyscy uczestnicy po raz pierwszy wystapili o skierowanie do Domu w roku 2010.

II. Stan, struktura i kwalifikacje zatrudnionej kadry

Na podstawie kontroli akt osobowych ustalono, ze w dniach kontroli w Srodowiskowym
Domu Samopomocy zatrudnionych bylo 6 oséb. Na umowg o pracg w wymiarze peinego etatu
zatrudnione byly 4 osoby, na stanowiskach: instruktor terapii zajeciowej, 2 opiekunow
i sprzataczka. Na umowe zlecenie w wymiarze po 4 godziny tygodniowo ustugi w SDS swiadezyly
2 osoby — fizjoterapeuta i psycholog. Osoby zatrudnione w SDS spetnialy wymagania w zakresie
posiadania co najmniej p6irocznego stazu pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi. Osoba
zatrudniona na stanowisku instruktora terapii zajeciowej posiada ukonczone studia podyplomowe
w zakresie terapii zajeciowej. Jedna z os6b zatrudnionych na stanowisku opiekuna posiadata
ukonczone studia licencjackie na kierunku pedagogika w zakresie ksztalcenie zintegrowane oraz
studia magisterskie na kierunku pedagogika o specjalnosci wezesna edukacja. W dniach kontroli
byla w trakcie studiow podyplomowych na kierunku oligofrenopedagogika — nauczanie
i wychowanie niepelnosprawnych intelektualnie. Druga osoba zatrudniona na stanowisku opiekuna
posiadata ukoficzone liceum profilowane o profilu socjalnym oraz byla w trakcie studiow
pierwszego stopnia na kierunku pedagogika o specjalnosci oligofrenopedagogika. Zakresy
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obowiazkdw 0s6b zatrudnionych na stanowiskach opiekundw obejmowaly, m.in. prowadzenie zajec

warsztatowych. Stanowisko opiekuna uprawnia do wykonywania ustug w zakresie zapewnienia

uczestnikom niezbednej opieki w czasie pobytu w $ds, o ktorej mowa w § 14 pkt 7 rozporzadzenia.

Psycholog w SDS posiadatl ukonczone studia wyzsze magisterskie na kierunku psychologia,

a fizjoterapeuta ukonczone studia wyzsze magisterskie na kierunku fizjoterapia. Kontrola akt

osobowych wykazata natomiast, ze zakres czynnosci osoby zatrudnionej na stanowisku sprzataczki

obejmowal m.in. prowadzenie treningu kulinarnego. Osoba zatrudniona na tym stanowisku
posiadala ukonczong Zasadnicza Szkole Zawodowa w zawodzie sprzedawca oraz byta shuchaczem

3 semestru 2-letniego Uzupelniajacego Liceum Ogdlnoksztalcacego dla Doroslych. Osoba nie

posiadata kwalifikacji zawodowych wymienionych w § 10 ust. 1 rozporzadzenia, ktoére by

odpowiadaly rodzajowi 1 zakresowi ustug swiadczonych w Domu.

Umowy z pracownikami Srodowiskowego Domu Samopomocy zostaly zawarte przez Panig
BoZene Pomacho — kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Goworowie, kitora
postuzyla sie pieczecia ,, p.o. KIEROWNIK Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czarnowie
mgr Bozena Pomacho™.

Faczny wymiar zatrudnienia w SDS wynosit 3,2 etatu. Wskaznik zatrudnienia pracownikow
zespohu wspierajaco-aktywizujacego w SDS wynosit 0,72 etatu na 5 uczestnikéw w Domu. Zgodnie
z § 12 ust. 1 pkt 2) rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy wskaznik
zatrudnienia pracownikéw zespotu wspierajaco-aktywizujacego wynosi nie mniej niz 1 etat na 5
uczestnikéw w domu typu B.

Na podstawie okazanych podczas kontroli pracowniczych ksigzeczek zdrowia do celow
sanitarno-epidemiologicznych ustalono, ze wszyscy pracownicy Domu posiadali aktualne wpisy
badan w tym zakresie, dopuszczajace do pracy w $ds.

Na podstawie prowadzonego zeszytu pn. ,,szkolenia wewnetrzne pracownikéw” ustalono, ze
w okresie objetym kontrolg zorganizowane zostaly dla pracownikéw SDS nastepujace szkolenia
wewnetrzne:

,Praca asystenta osoby niepelnosprawnej”, przeprowadzone w dniu 9 sierpnia 2010 r. przez

instruktora terapii zajeciowe;,

- ,Wejscie w zycie Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie érodowiskowych doméw samopomocy”, przeprowadzone w dniu
10 stycznia 2011 r. przez kierownika GOPS w Goworowie,

- ,,Wypracowanie koncepcji modelu SDS jutra — Wiele robimy osobno zrébmy to razem”,
przeprowadzone w dniu 13 czerwca 2011 r. przez instruktora terapii zajgciowej,

- ,,Zapobieganie wypaleniu zawodowemu w pracy z osobami niepelnosprawnymi umystowo”,
przeprowadzone w dniu 14 listopada 2011 r. przez kierownika GOPS w Goworowie.

W myél § 11 ust. 2 ww. rozporzadzenia pracownicy, ktorych zakres obowigzkéw obejmuje
prowadzenie treningdw umiejetnosci spolecznych, sa obowigzani posiadaé przeszkolenie
i do$wiadczenie w zakresie: umiejetnodci ksztaltowania motywacji do akceptowanych przez
otoczenie zachowan, ksztaltowania nawykdéw celowej aktywnosci i prowadzenia treningu zachowan
spotecznych. Zaden z pracownikow SDS w Czarmowic nie posiadal takiego przeszkolenia i nie mial
w zakresie obowigzkéw prowadzenia treningdw umiejetnoscei spotecznych.

I11. Zakres $wiadezonych ustug w SDS

7 informacji uzyskanych od kierownika GOPS w Goworowie wynika, ze indywidualne
plany postepowania wspierajaco-aktywizujgcego opracowywane byly, m.in. na podstawie
informacji uzyskiwanych do ,Karty zgloszenia uczestnika zaje¢ do $ds”, od uczestnika, jego
opiekuna lub innego czlonka rodziny. Realizacja indywidualnych planéw odbywa si¢ rowniez
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w porozumieniu z tymi osobami. W okresie objetym kontrola zespot wspierajaco-aktywizujacy
SDS nie wnioskowal do Gminy Goworowo o umozliwienie uczestnikowi korzystania z innych form
wsparcia w celu kontynuacji procesu usamodzielnienia, poniewaz zaden z uczestnik6w nie osiagnat

poziomu samodzielnosci umozliwiajacego uczestnictwo w innych formach wsparcia.
[dowod akta kontroli str. 19]

Na podstawie przedstawionych protokoléw z posiedzenn zespolu wspierajaco-
aktywizujacego, ktére odbyly sie¢ w okresie objetym kontrolg wynika, ze zbieral si¢ on raz na 6
miesiecy w celu dokonania okresowej oceny wynikow realizacji indywidualnych planow
postepowania wspierajaco-aktywizujacego oraz ich modyfikacji. Zespot zbieral si¢ réwniez
w zaleznosci od potrzeb, takich jak opracowanie indywidualnych planéw, ocena mozliwosci
zaproponowania indywidualnego planu postepowania wspierajaco-aktywizujacego przed
zakonczeniem okresu okreSlonego w decyzji kierujacej osoby po raz pierwszy do $ds oraz
oméwienia przepiséw prawnych regulujacych funkcjonowanie $rodowiskowych domoéw
samopomocy.

W Srodowiskowym Domu §wiadczone byty ushugi, ktére obejmowaly: trening budzetowy,
trening kulinarny, trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, trening umiejgtnosci
samoobstugi, trening zaradno$ci Zyciowej, trening nauki higieny, pomoc w dostgpie do swiadczen
zdrowotnych, poradnictwo psychologiczne, terapia ruchowa. Rodzaj treningdéw byt dostosowany do
rozwoju psychofizycznego uczestnikdéw i ich mozliwoscei. W trakcie kontroli uczestnicy brali udziat
w zajeciach, grupowych 4, 11 i 15 osobowych, z zakresu treningu kulinarnego, treningu
umiejetnosdei spedzania czasu wolnego, treningu zaradnos$ci zyciowej oraz treningu budzetowego,
podczas ktérych wykonywali posilki, prace plastyczne, takie jak: wycinanie wyklejanie , malowanie
na szkle, wydzieranie, zwigzane ze zblizajacymi sie $wietami Bozego Narodzenia. Uczestniczyli
w zabawie Andrzejkowej, ogladali filmy edukacyjne, brali udziat w konkursach, doskonalili
umiejetnosci mycia ragk, twarzy i zebdw, uczyli si¢ planowania budzetu domowego, orientacji
w cenach, planowania zakupéw 1 oszczednego gospodarowania pienigdzmi. Indywidualnie
uczestniczyli w terapii ruchowej, zajeciach w pracowni komputerowej, treningu samoobstugi
polegajacym m.in. na sprzgtaniu pomieszczen Domu, dbalosci o wyglad zewnetrzny. Terapia
zajeciowa, trening kulinarny i trening budzetowy zajmowaly dziennie po ok. 1,5 godziny,
a treningi spedzania czasu wolnego i zaradnos$ci zZyciowe]j oraz gimnastyka grupowa zajmowaty po
ok. 1 godzinie dziennie.

Wszyscy uczestnicy korzystali z gorgcego positku, w formie zupy lub drugiego dania,
przyznanego nieodplatnie przez o$rodek pomocy spotecznej. Gorace positki przygotowywane byly
przez Zespot Szk6t Nr 1 w Goworowie i dowozone do SDS w termosach i wydawane byly
uczestnikom przez pracownikéw. Ponadto w ramach treningu kulinarnego uczestnicy
przygotowywali codziennie 1 positek.

IV. Baza lokalowa Srodowiskowego domu samopomocy

Srodowiskowy Dom Samopomocy miesci sie w budynku zaadaptowanym po szkole
podstawowej. Jest to obiekt parterowy o konstrukcji murowanej, na dzialce o pow. 12 000 m’.
Budynek, w ktérym znajduje sic SDS jest wtasnoscia Gminy Goworowo (ustalono na podstawie
decyzji Urzedu Wojewddzkiego w Ostrotece z dnia 02.10.1996 r. Nr G.IV-7224/MK/a-S/541/4/96
uznajacej, z dniem 1 stycznia 1996 r. sktadniki majatkowe Szkoly Podstawowej w Czarnowie za
mienie komunalne Gminy Goworowo). Dom zajmuje lokal o powierzchni 300 m®. Powierzchnia
uzytkowa przypadajaca na jednego uczestnika wynosi 12 m*. Zgodnie z § 18 pkt 2 rozporzadzenia
w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy powierzchnia uzytkowa przypadajaca na jednego
uczestnika powinna wynosi¢ nie mnie¢j niz 8 m’. Usytuowanie SDS zapewnia spokdj
6

~
“V M [



I bezpieczenstwo jego uczestnikom. Wyglad budynku wewnetrzny i zewnetrzny jest estetyczny.
Dzialka, na ktérej miesci sig¢ Dom jest ogrodzona siatka. Z jednej strony budynku, od strony ulicy,
znajduje si¢ ogrodek kwiatowy. Przed budynkiem znajduje sie cze$é parkingowa oddzielona od
budynku chodnikiem i pasem zieleni. Pozostala czesé dzialki stanowi teren zadrzewiony

1 zadarniony trawa. Budynek jest w peli dostosowany do potrzeb osdb niepelnosprawnych.

Wejscie do budynku jest bezposrednio z poziomu terenu. Wejscia do pomieszezen pozbawione sa

progow. Poziom posadzek jest réwny, szeroko$é komunikacji umozliwia poruszanie sie wozkiem.

Lazienka i jedna toaleta posiadaja uchwyty umozliwiajace osobom niepetnosprawnym korzystanie

z nich. Natrysk w tazience znajduje sie na jednym poziomiec z podloga i wyposazony jest

w siedzisko kapielowe.

W Domu znajduja si¢ nastepujace pomieszczenia;

e sala do prowadzenia zajgé plastycznych, wyposazona w: 3 stoly, 2 stoliki, 11 krzesel,
6 puf, kanape, szafe na materialy do prowadzonych zajeé, telewizor i kino domowe, wieza,
tablica scienna magnetyczna i tablica korkowa;

e pracownia komputerowa, wyposazona w: 3 stanowiska komputerowe i jedna drukarke;

» sala do terapii manualnej, wyposazona w: 3 szafy na materialy do prowadzonych zajeé, 2 stoly
1 8 krzeset, zlew dwukomorowy i umywalka;

* sala do rehabilitacji ruchowej, wyposazona w: 4 drabinki gimnastyczne, 2 tawki, 10 mat do
¢wiczen fitness, 6 materacéw gimnastycznych, § pilek duzych gumowych do masazu, 2 walce
gimnastyczne oraz drobny sprzet sportowy;

* pokdj do indywidualnego poradnictwa psychologicznego, ktory pelni réwniez funkcje pokoju
wycliszenia, wyposazony w: szafe, biurko, krzesto, kanape i umywalke;

» pokdj socjalny dla personelu;

* wydzielone pomieszezenie kuchenne, wyposazone w niezbedne urzadzenia i sprzet
gospodarstwa domowego, ktére petni réwniez funkcje pracowni kulinarne;;

e Jadalnia, wyposazona w: 3 stoly 8-osobowe i 24 krzesta;

* spizarnia na podstawowe produkty zywnosciowe do treningéw kulinarnych, takie jak: maka,
kasza, cukier, itp.;

» pomieszezenie biurowe kierownika SDS.

Poza tym SDS ma nieograniczony dostep do znajdujacego sie w tym samym budynku
pomieszezenia Urzedu Gminy, kiére wykorzystuje jako sale ogdlng do organizowania imprez
kulturalnych oraz spotykania si¢ uczestnikéw zajec i ich rodzin.

[dowod akta kontroli str. 21]

Przy wejéciu do SDS znajduje sie oddzielne pomieszczenie, stuzace jako szatnia dla
uczestnikdw, wyposazone w wieszaki dla okry¢ wierzchnich oraz faweczki i p6tki na buty.

Dom posiada jedng tazienke wyposazong w natrysk z siedziskiem do kapieli i uchwytami
utatwiajacymi korzystanie z niego osobom niepelnosprawnym oraz umywalke. Poza tym posiada
trzy toalety dla uczestnikow, w tym dwie osobno dla kobiet i mezezyzn i jedna dostosowana do
potrzeb 0sob poruszajacych sig¢ na wozkach i mniej sprawnych ruchowo, oraz jedng toalete dla
personelu. Toalety wyposazone sa w wc 1 umywalki. Dodatkowo jedna toaleta wyposazona jest
w brodzik.

Zgodnie z § 18 pkt 5, lit. i g rozporzadzenia obiekt, w ktorym $wiadczone sq ushugi
powinien posiada¢ lazienkg wyposazong w natrysk lub wanne oraz co najmniej dwie toalety,
osobno dla kobiet 1 mezezyzn (zalecana jest jedna toaleta dla nie wiecej niz 10 uczestnikow)
1 toalete dla personelu.

Wszystkie pomieszezenia Domu sg funkcjonalne i pozwalaja na swobodne poruszanie sie
w nich osobom niepelnosprawnym, a ich wyposazenie umozliwia prawidlowa realizacj¢ zadan
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wspierajaco-aktywizujacych. Dom wyposazony jest w sprzet do treningu samoobstugi i zaradnosci
zyciowe], taki jak: sprzet sportowo-rekreacyjny i rehabilitacyjny, zestawy komputerowe, sprzet
telewizyjny, audio i video, zelazko, natomiast nie posiada pralki automatycznej i deski do
prasowania. Zgodnie z § 18 pkt 6 lit. a rozporzadzenia dom powinien by¢ wyposazony w sprzety
odpowiednie do realizacji zadan wspierajaco-aktywizujacych, tj. sprzet do treningu samoobstugi
i zaradnosci zyciowej, w tym pralke automatyczng, zelazko, deske do prasowania, suszarke do
wlosow i inne sprzety w zaleznosci od rodzaju prowadzonej terapii, a takze sprzet sportowo-
rekreacyjny, sprzet komputerowy i muzyczny, telewizyjny i audio-video.

Kierownik GOPS w Goworowie zwrdcita si¢ pismem z dnia 25 marca 2011 r. Nr SDS-
81374-10/2011 do Wydzialu Polityki Spotecznej MUW w Warszawie o dofinansowanie zakupu
pralki automatycznej, deski do prasowania i zelazka na laczng kwote 1 500 zt. Do dnia kontroli
wyposazenie Domu zostalo uzupelnione o zelazko, bedace nagroda w konkursie, w ktérym brali
udziat uczestnicy SDS.

Na podstawie przedstawionego protokotu kontroli Paristwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w Ostrotece Nr WZN.6103/4-13/50/10 ustalono, ze ostatnia kontrola dotyczaca oceny
stanu sanitarnego stoléwki $rodowiskowego domu przeprowadzona byta w dniu 23.02.2010 r.
Kontrola ta nie wykazata naruszenia przepiséw w kontrolowanym zakresie.

Kierownik poinformowata kontrolujacych, ze nie ma 0séb oczekujacych na skierowanie do
Domu, natomiast byli uczestnicy sa na biezaco zapraszani i biora udzial w imprezach
okoliczno$ciowych organizowanych w SDS.

V. Dokumentacja prowadzona w SDS

Na podstawie skontrolowanej dokumentacji indywidualnej 10 uczestnikéw Domu ustalono,
ze kazdy wuczestnk Domu ma zalozong dokumentacje indywidualng, przechowywang
w segregatorach, zawierajaca: decyzj¢ kierujaca do Domu, kopie orzeczenia o niepetnosprawnosci
lub orzeczenia o stopniu niepelnosprawnoscei, opinie specjalistow (psychologa, psychiatry,
neurologa, lekarza rodzinnego), indywidualny plan postepowania wspierajaco-aktywizujacego,
notatki pracownikéw zespotu wspierajgco-aktywizujacego dotyczace zachowan uczestnika, jego
aktywnosci, motywacji do udzialu w zajeciach. Ponadto w dokumentacji indywidualne;
przechowywane sa: kopie podan o przyjecie do $ds, rodzinnych wywiadow srodowiskowych, karta
zgloszenia uczestnika zajeé, karty okresowej oceny wynikéw postepowania wspierajaco-
aktywizujacego.

Prowadzona w Domu dokumentacja zbiorcza obejmuje ewidencje uczestnikéw prowadzona
w formie wydruku komputerowego wpigtego do skoroszytu, w ktorej chronologicznie wpisuje sie:
imi¢ 1 nazwisko uczestnika, date i miejsce urodzenia, numer PESEL, adres zamieszkania i numer
telefonu uczestnika, imi¢ i nazwisko opickuna, adres jego zamieszkania i numer telefonu, date
przyjecia uczestnika do Domu, okres i przyczyne dluzszej niz dwutygodniowa nieobecnosci
w Domu, posiadane orzeczenie o niepelnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosei i stopien
uposledzenia umystowego oraz ewidencje obecnosci uczestnikow Domu zawierajaca imiona
i nazwiska, dni miesiaca, w ktérych odbywaja si¢ zajecia oraz miejsce na zaznaczenie obecnosci lub
nieobecnosci na zajeciach. Uczestnicy potwierdzaja swoja obecnos$é podpisem.

W SDS prowadzone sa dzienniki, ktore dokumentuja prace pracownikéw zespotu
wspierajaco-aktywizujacego. Dzienniki zawieraja imiona i nazwiska uczestnikéw, roczny plan
zaje¢ wspierajaco-aktywizujacych, imiona i nazwiska oséb prowadzacych zajecia, tematyke zajeé
oraz sposob ich realizacji. Przeprowadzenie zaje¢ wspierajaco-aktywizujacych jest kazdorazowo
potwierdzone podpisem w dzienniku przez osobe prowadzaca.

T



VI. Wspélpraca srodowiskowego domu samopomocy ze §rodowiskiem lokalnym,
instytucjami, organizacjami i innymi partnerami, osiggnigcia w aktywizacji zawodowej
podopiecznych.

Dom wspélpracuje z rodzinami 1 opickunami uczestnikow, spolecznoscig lokalng
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrolece, Filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w zakresie udzialu w Targach Pracy, z innymi $ds-ami w zakresie udzialu w organizowanych
imprezach sportowych, przegladzie tworczosci osob niepelnosprawnych, Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spolecznej] w Goworowie, Klubami Seniora w Kuninie i Goworowie, Parafia Rzymsko-
Katolicka w Goworowie, Poradnig Zdrowia Psychicznego 1 innymi placowkami opieki zdrowotnej,
organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz 0s6b niepelnosprawnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem Stowarzyszenia osob i rodzicéw dzieci niepelnosprawnych ,,Jestesmy Betanig”,
Warsztatami Terapii Zajeciowe] w Ostrotece. Utrzymuje rowniez kontakt z osrodkami kultury,
takimi jak: Gminny Osrodek Kultury Sportu i Rekreacji w Goworowie, Gminng Biblioteka
Publiczna, poprzez udzial w konkursach, przedstawieniach, imprezach okolicznosciowych,
korzystaniu ze sponsorowania przez te instytucje nagrod dla uczestnikow SDS, itp.

Na tym protokdl zakonczono.
Pouczenie:

Zgodnie z § 16 ust. 1, 3 i 4 rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dmnia 23
marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543
z p6zn. zm.) kierownik jednostki podlegajgcej kontroli moze:

1. Odméwié podpisania protokolu kontroli skladajac, w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania wyjasnienie przyczyn tej odmowy.

2. Zglosi¢, przed podpisaniem protokolu kontroli, umotywowane zastrzezenia dotyczace
ustalen zawartych w protokole.

Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie do dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej
Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokolu kontroli.

W przypadku zasadno$ci zgloszonych zastrzezen, do niniejszego protokolu zostang dolgezone
kolejne zalgczniki stanowigce jego integralng czesé, dotyczace zmian dokonanych w protokole
kontroli.

W przypadku nieuwzglednienia do protokolu zastrzezen, w calo$ci lub czg$ci, termin odmowy
podpisania protokolu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia dorg¢czenia kierownikowi
jednostki podlegajgcej kontroli zaakceptowanego przez dyrektora Wydzialu Polityki
Spolecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie, stanowiska wobec
zgloszonych zastrzezen.



Protokol zostat sporzadzony w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden przekazano

kierownikowi kontrolowanej jednostki w dniu .........covneiniiiii

Protokoél zawiera 10 parafowanych stron.
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