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INSPEKTOR PRACY

Qirggowego Inspektoratu Pracy w Warszawie

Oddziat w Ostrotece
07-410 Ostroleka, ul. Dr A, Kuklir’lskiego 3

(DiSasaa oW konE Inspaktors D)
Nrrej. 150560-53-K040-Pt/18

PROTOKOL KONTROLI

Wit [ i s Jon s

przedsiebiorcy niebedacego
pracodawca®)

wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracddawcy(')

REGON: 00053899800000 NIP: 7581042422

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Mlodszy inspektor pracy - Ewa Kedzierska

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytoriainej wiasciwosci Okregowego inspektoratu Pracy Warszawie

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY GOWOROWO

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

07-440 GOWOROWO, UL. OSTROLECKA 21

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ¢/

MALGORZATA MARIA KULESZA

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

WOJT GMINY

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) )

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1973;

data objecia stanowiska przez osobe Iub powofania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 13.12.2010

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
2,8.08.2018 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujacych: 29, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 3,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 26, w tym kobiet: 22,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 28.02.2018
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpiert organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W toku czynnosci kontrolnych dokonano sprawdzenia realizacji $rodkéw prawnych wydanych w

wyniku poprzedniej kontroli tj. 6 wnioskéw z wystapienia z dnia 28.02.2017 roku nr rej. 150446-53-
K011-Ws01/17:

1. Wprowadzenie w zakiadzie regulacji antymobbingowej tzw. procedury antymobbingowe;j.
2. Nieprzechowywanie w aktach osobowych dokumentéw pochodzacych

z poprzednich miejsc zatrudniania.

3. Uporzadkowanie dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych ™

R | poprzez ich ponumerowanl—e} sporzgdzenie
spisu dokumentow znadechych sie w poszczegolnych czesciach.

4. Wskazywanie w tresci $wiadectwa pracy informacji zgodnej ze stanem faktycznym w

zakresie trybu rozwigzania stosunku pracy.

5. Wskazywanie w informacji o dodatkowych warunkach zatrudnienia informacji zgodnych z

obowigzujgcymi przepisami prawa pracy w zakresie diugo$ci okresu wypowiedzenia.

6. Poinformowanie pracownikéw o zmianie warunkéw zatrudnienia:

- — W Zzakresie obowigzujgcej pracownice diugo$ci okresu
wypowiedzenia;

- — w zakresie wymiar urlopu wypoczynkowego przystugujgcego
pracownikowi oraz obowigzujgcej pracownika diugo$é okresu wypowiedzenia.

Czynnosci kontrolne wykazaly, ze wszystkie wnioski zostaty wykonane.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

Kontrolg przeprowadzono po okazaniu legitymacii stuzbowe;.

Zakresem kontroli objeto:

— przestrzeganie przepiséw dotyczacych urlopéw wypoczynkowych,
— przestrzeganie zakazu zawierania uméw cywilnoprawnych w warunkach wskazujgcych na

istnienie stosunku pracy,

— wyptate minimalnego wynagrodzenia dla oséb zatrudnionych na podstawie umoéw

cywilnoprawnych.

Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016r. poz.
902 ze zmianami z 2017r. Dz.U. poz. 1930):

art. 7. Czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy za jednostki, o ktérych mowa w art. 2, z
zastrzezeniem art. 8 ust. 2, art. 9 ust. 2 i 3 oraz art. 10 ust. 2 i 3, wykonuja:

1)
2)

3)

4)

wojt (burmistrz, prezydent miasta) - wobec zastepcy wéjta (burmistrza, prezydenta miasta),
sekretarza gminy, skarbnika gminy oraz kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych;
przewodniczgcy zgromadzenia zwigzku jednostek samorzadu terytorialnego - wobec cztonkéw

- zarzadu tego zwigzku;

wojt (burmistrz, prezydent miasta), starosta, marszatek wojewédztwa w urzedzie jednostki
samorzadu ferytorialnego - wobec pozostatych pracownikéw urzedu oraz wobec kierownikow
samorzadowych jednostek organizacyjnych innych niz wymienione w pkt 1 2;

kierownik jednostki organizacyjnej - za inne niz wymienione w pkt 1-3 jednostki.

art. 8. 1. Pracodawcg waijta jest urzad gminy.
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2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wojta (burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane z
nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostate
czynnosci - wyznaczona przez woéjta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastgpujaca lub
sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie wéjta ustala rada gminy, w drodze uchwaty.

2.1 Regulamin organizacyjny

Zarzadzeniem Nr 30/2017 Wéjta Gminy Goworowo z dnia 06 kwietnia 2017 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Goworowie, obowigzujgcy 06.04.2017r.

Zgodnie z postanowieniami Rozdziatu | Dziatu || Regulaminu — Zasady kierowania Urzedem:

§6

Wit jest kierownikiem Urzedu, zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw Urzedu oraz kierownikéw
jednostek organizacyjnych Gminy.

§7

Wit kieruje Urzedem przy pomocy Sekretarza i Skarbnika, ktérzy tworza kierownictwo Urzedu.

Wéjt moze powierzyé prowadzenie okreslonych spraw Gminy w swoim imieniu Sekretarzowi
Gminy.

2.2. Zwiazki Zawodowe

W Urzedzie Gminy w Goworowie nie dziatajg zwigzki zawodowe w zwigzku z powyzszym nie
wybierano réowniez Spotecznego Inspektora Pracy.

2.3 Regulamin pracy

Zarzadzeniem Nr 69/04 Wéjta Gminy Goworowo z dnia 23 listopada 2004 roku w sprawie

wprowadzania Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Goworowie.

Regulamin Pracy Urzedu Gminy w Goworowie

W Rozdziale V- Urlopy i zwolnienia od pracy

§24

1. Pracownik ma prawo do corocznego, nieprzerwanego i ptatnego urlopu wypoczynkowego w
wymiarze i wediug zasad okreslonych w Kodeksie Pracy.

Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

2. Wykorzystanie urlopu przez pracownika powinno nastgpi¢ w roku kalendarzowym, w ktérym
pracownik nabyt do niego prawo.

3. W sytuacji gdy z waznych powodéw pracownik nie mogt wykorzysta¢ urlopu do korica roku, w
ktorym nabyt do niego prawo, powinien on do korca | kwartatu raku nastgpnego wykorzystac
go.

4. Urlopy udzielane sg w terminie ustalonym przez pracodawce po porozumieniu z pracownikiem.

5. Pracownik moze rozpoczaé urlop wypoczynkowy wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody na
whniosku urlopowym, udzielonej przez Wéjta Gminy lub Sekretarza.

6. W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzystac
przystugujgcy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

7. Za whasciwg organizacje pracy, w tym réwniez wykorzystanie urlopéw wypoczynkowych przez
pracownikéw odpowiada Sekretarz Gminy.

8. Urlop moze byé na wniosek pracownika podzielony na czeéci. Co najmniej jedna czesc¢ urlopu
powinna obejmowag nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
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9. Przesunigcie wczeséniej ustalonego terminu urlopu ( nie dotyczy urlopéw zalegtych) moze
nastapi¢ na wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami, bgdz w szczegolnych
przypadkach na wniosek przetozonego pracownika, jezeli nieobecnosé w pracy pracownika
mogtaby spowodowaé zaktdcenie toku pracy.

10. Pracodawca jest obowigzany udzielié na zgdanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza
zgdanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.

2.4. Stosunek pracy

Na dziert 02.08.2018 roku zatrudnionych w Urzedzie Gminy Goworowo na dzien kontroli jest 26

pracownikow, w tym 7 oséb zatrudnionych na podstawie uméw przy pracach interwencyjnych i
robotach publicznych.

2.5. Urlopy wypoczynkowe

Plan uriopéw

Zgodnie z regulaminem pracy urlopy udzielane sg w terminie ustalonym przez pracodawce po
porozumieniu z pracownikiem.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze w Urzedzie sporzgdza sie plan urlopéw dla
pracownikéw na potrzeby Urzedu. Plan urlopéw obejmuje gtownie czesé urlopu trwajgcg
nieprzerwalnie 14 dni kalendarzowych.

Urlopy wypoczynkowe pracownikom udzielane s3 na pisemny wniosek zatwierdzony przez
bezposredniego przetozonego. Urlopy trwajgce nieprzerwalnie 14 dni kalendarzowych udzielane
sg najczesciej w terminach wskazanych przez pracownikéw w planie urlopéw. Przesuniecia
urlopéw na inne tarniny niz wskazane w planie urlopéw wynikajg z potrzeb pracownikow.

Urlop w pierwszym roku pracy

- prawo: w kontrolowanym podmiocie w analizowanym okresie nie zatrudniono pracownika
podejmujgcego prace po raz pierwszy;
- Wymiar: w kontrolowanym podmiocie w analizowanym okresie nie zatrudniono pracownika
podejmujgcego prace po raz pierwszy.

Kolejny urlop

- prawo: pracodawca ustalit prawo i wymiar urlopu wypoczynkowego dla pracownikéw. Na
podstawie okazanych kart ewidenciji czasu pracy na dzieri 02.08.2018r. niewykorzystane zalegte
urlopy wypoczynkowe posiadajg:

1. Malgorzata Maria Kulesza — Wéjt Gminy - posiada na dzien kontroli zalegly urlop
wypoczynkowy w wymiarze 19 dni, za 2017r. Wéjt Gminy
2.

g e e

— na dzien kontroli urlop zalegty urlop wypoczynkowy w wymiarze 1 dzier za 2017r.
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— e o esesemsee b . el
o o _— posiada na dzien kontroli zalegty urlop wypoczynkowy w

wymiarze 10 dni za 2017r.
4. — posiada na dzien kontroli zalegly urlop
wypoczynkowy w ilosci 10 dni z 2017r.

5. e / — posiada na dzien kontroli zalegty
urlop wypoczynkowy w wymiarze1 dzien z 2017r.

6. B j — posiada
na dzien kontroli zalegly urlop wypoczynkowy w wymiarze 8 dni za 2017r.
' ' - posiada
na dzien kontroli zalegty urlop wypoczynkowy w wymiarze 4 dni za 2017r.

=
- g _ . — posiada na dzien kontroli zalegty urlop wypoczynkowy
w wymiarze 6 dni za 2017r.
) - posiada na
dzien kontroli zalegly urlop wypoczynkowy w wymiarze 7 dni za 2017r.

Pozostali pracownicy posiadajg do wykorzystania jedynie biezgcy urlop wypoczynkowy z 2018r.

- wymiar: w roku 2017 i 2018 pracownikom zatrudnionym z powotania, oraz wyboru z uwagi na
kofczaca sie w listopadzie 2018r., kadencje, przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze
proporcjonalnym do okresu przepracowanego w Urzedzie Gminy w roku kalendarzowym ustania
stosunku pracy, tj. w wymiarze po 24 dni dla petnego etatu.

Pozostatym pracownikom wymiar okreslono na 26 dni.

Udzielanie urlopéw w roku kalendarzowym, w ktérym pracownicy nabyli do nich prawo, nie péZniej
niz do 30 wrze$nia nastepnego roku kalendarzowego

Na podstawie przedtozonych inspektorowi pracy zestawienn wykorzystanych urlopow
wypoczynkowych za rok 2017 i 2018, ustalono ze ww. pracownicy nie wykorzystali naleznych im
urlopéw wypoczynkowych w roku w ktérym nabyli do niego prawo.

Ustalono ponadto, ze Wéjt Gminy Malgorzata Maria Kulesza nie wykorzystata do dnia 30 wrzesnia
2017 roku urlopu za rok 2016 (13 dni).

Wobec powyzszego stwierdzono, ze w kontrolowanym podmiocie naruszono przepisy prawa pracy
dotyczace udzielanie urlopéw w roku kalendarzowym, w ktérym pracownicy nabyli do nich prawo,
nie pozniej niz do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, Ze niniejsza sytuacja wynikla ze zlozonosci zadan
wykonywanych przez Wéjt Gminy Matgorzate Marig Kulesze.

Pracownicy zostang zobowigzani ma do wykorzystania zalegtego urlopu wypoczynkowego za rok
2017 do konca wrzesnia 2018.

Prawidlowo$é udzielenia pracownikowi urlopu wypoczynkowego (art. 1 542§ 1—4 Kp)

Pracodawca urlop wypoczynkowy udziela w dni, ktére sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujgcym tego pracownika rozkladem czasu pracy. W badanym okresie udzielano
pracownikom urlopu wypoczynkowego w dniach poniedziatek — piatek.

«Wz/' /Iéyw\



Dzielenie urlopu wypoczynkowego

Analiza kart ewidencji czasu pracy za 2017 rok wykazata, ze jedynie Wéjt Gminy Malgorzata

Maria Kulesza nie korzysta z urlopu wypoczynkowego w takich sposéb, aby jego czesé trwata
nieprzerwanie 14 dni kalendarzowych.

Udzielanie urlopu wypoczynkowego na Zadanie pracownika

W okresie 2017 i 2018 udzielano pracownikom urlopu wypoczynkowego za uprzednim
zawnioskowaniem pracownika o jego udzielenie na pismie.

Udzielanie_mtodocianemu urlopu wypoczynkowego z uplywem 6 miesiecy od dnia rozpoczecia
pierwszej pracy

W kontrolowanym zaktadzie nie $wiadczg pracy osoby mtodociane.

Udzielanie dodatkowego urlopu wypoczynkowego osobom niepeinosprawnym

Jak poinformowano w Urzedzie Gminy nie wykonujg pracy osoby ktérym orzeczono stopien
niepetnosprawnosci.

2.6. Umowy cywilnoprawne
W Urzedzie Gminy na podstawie umowy zlecenia zatrudnionych jest obecnie 3 zleceniobiorcow:

R zatrudniony na podstawie umowy zlecenie z dnia 30.05.2018 roku, w celu
Swiadczenia ustug polegajacych na prowadzeniu nadzoru z zakresu BHP zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Umowa zostata zawarta na okres od dnia 01.06.2018 roku do dnia 31.05.2018 roku.

W tresci umowy wskazano, ze za ustugi Swiadczone przez Zleceniobiorce, zleceniodawca
zobowigzuje si¢ do zaptaty kwoty 300 zt netto, ptatnej w ciggu 14 dni od przedstawienia faktury za
kazdy miesigc trwania umowy.

W tresci umowy nie okreslono ilosci godzin do wykonania zlecenia w miesigcu.

Z przedstawionych rachunkéw wynika iz zleceniobiorca $wiadczy prace w ilosci 4 godzin

miesigcznie. Zleceniobiorca przedstawia rachunki w tresci ktérych wskazano liczbe godzin
wykonania zlecenia.

2 e AR atrudniona na podstawie umowy zlecenie z dnia 29.12.2017
roku, w celu smadczema ustug polegajgcych na obstudze prawnej dla zleceniodawcy, w
tym dla jego jednostek organizacyjnych.

Umowa zostata zawarta na okres od dnia 01.01.2018 roku do dnia 31.12.2019 roku.

W tresci umowy wskazano, ze za ustugi $wiadczone przez Zleceniobiorce, zleceniodawca
zobowigzuje si¢ do zaptaty kwoty 3100 zt netto, platnej w ciggu 14 dni od przedstawienia faktury
za kazdy miesigc trwania umowy. Za $wiadczenie ustug zgodnie z umowg zlecenie, na rzecz
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gminnych jednostek organizacyjnych, z wytaczeniem Urzedu Gminy Goworowo, zleceniobiorcy
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 162,60 zt netto.

Z przedstawionych rachunkéw wynika iz zleceniobiorca $wiadczy prace w ilosci nie wigkszej niz 42
godziny miesiecznie.

3. ratrudnionym na podstawie umowy zlecenie z dnia 23.01.20178 roku, w
celu $wiadczenia ustug polegajgcych m.in. na biezgcej konserwacji sprzetu
komputerowego, koordynacji oprogramowania Elektronicznego Zarzadzania
Dokumentacja, konsultacjach w trakcie eksploatacji oprogramowania.

Umowa zostata zawarta na okres od dnia 01.01.2018 roku do dnia 31.12.2018 roku.

W tresci umowy wskazano, ze za ustugi $wiadczone przez Zleceniobiorcg, zleceniodawca
zobowiazuje sie do zaptaty kwoty 1700 zt brutto, ptatnej do korica miesigca na konto podane przez
zleceniobiorce.

W tresci umowy wskazano, ze zleceniobiorca obowigzany jest do ewidencjonowania na pismie
liczby godzin wykonywania umowy.

Z przedstawionych rachunkéw wynika iz zleceniobiorca $wiadczy prace w ilosci nie wigkszej niz 47
godzin miesiecznie.

Spetnienie obowigzku ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia w umowie w taki sposéb, aby wysoko$é
wynagrodzenia za kazdg godzine wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug nie byfa nizsza niz
wysokos$¢ minimalnej stawki godzinowey.

Z przedstawionych uméw zlecen wynika, iz w treSci umoéw zawartych ze zleceniobiorcami ustalono
wysoko$é wynagrodzenia w taki spos6b, aby wysoko$¢é wynagrodzenia za kazdg godzine
wykonania zlecenia nie byta nizsza niz wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowe;.

Wyptata w formie pienieznej wynagrodzenia za kazdg godzine wykonania zlecenia lub $wiadczenia
ustug w wysokosci co najmniej minimalnej stawki godzinowej.

Z okazanych rachunkéw wystawionych przez zleceniobiorcow do wskazanych umow oraz
przedstawionych informacji skladanych przez zleceniobiorcéw w tresci ktérych wskazywali liczbe
godzin wykonania zlecenia w okreslonych miesigcach wynika, ze zleceniobiorcom naliczono
wynagrodzenie w wysoko$ci nie nizszej niz minimalna stawka godzinowa. Wyptaty wynagrodzenia

z tytulu uméw zlecenia nastepowaty w formie pienigznej — przelewem na wskazane prywatne
konta bankowe zleceniobiorcow.

Stosowanie uméw nieodpfatnych i dokonywanie potracern z wynagrodzenia celem omijania
przepiséw ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Zleceniobiorcy wykonywali i wykonujg prace odptatnie. Z wynagrodzenia

dokonano potracen w postaci: zaliczki na podatek dochodowy o sktadek zdrowotnych i emerytalno-
rentowych zgodnie z o$wiadczeniami zleceniobiorcow.

Innych pofraceﬁ z wynagrodzeﬁ za prace zleceniobiorcéw nie stwierdzono.

Zrzeczenie sie przez przyjmujgcego zlecenie lub $wiadczgcego ustugi prawa do wynagrodzenia w

wysokosci wynikajgcej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej oraz przeniesienie prawa do
tego wynagrodzenia na inng osobe.
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Z przedstawionych dokumentéw w postaci rachunku i informaciji o ilosci godzin wykonania zlecenia
wynika, ze zleceniobiorcom naliczono wynagrodzenie, nie miato miejsca zrzeczenie sie prawa do

wynagrodzenia przez zleceniobiorce oraz przeniosta prawa do tego wynagrodzenia na inng
osobe.

Wypfata wynagrodzenia co najmniej raz w miesigcu (przy umowach zawartych na czas dfuzszy niz
1 miesigc).

Wynagrodzenia zleceniobiorcom byly wyptacone w formie przelewéw na prywatne konto bankowe

raz w miesigcu. Ostatnie wynagrodzenia zostaly wyptacone za miesigc czerwiec na koniec
miesigca czerwca 2018r.

Kwestie ustalenia sposobu potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug
w umowie lub w ,potwierdzeniu zleceniodawcy” oraz przedktadania stosownych informacji o liczbie

godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug przez przyjmujacego zlecenie lub Swiadczgcego
ustugi.

Ustalono, ze zleceniobiorcy sg zobowigzani do ewidencjonowania godzin wykonywania zlecenia.
Przedstawiono miesigczne pisemne informacje sktadane do zleceniodawcy przez zleceniobiorcow,

w tresci ktérych wskazujg ogéing liczbe godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug w
danym miesigcu.

Archiwizacja dokumentéw okreslajacych sposéb potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia

lub swiadczenia ustug oraz dokumentéw potwierdzajacych liczbe godzin wykonania zlecenia lub
Swiadczenia ustug.

Rachunki wystawione przez zleceniobiorce oraz dokumenty zawierajace informacje o ilosci godzin
pracy w danym miesigcu — przechowywane sg w dziatach ksiegowosci i kadr.

Prawidlowe stosowanie wylaczen spod przepiséw ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

W tym przypadku wylgczenia spod przepiséw ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace nie
majg zastosowania zaréwno w odniesieniu do zleceniodawcy jak i do zleceniobiorcy.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:

b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(g)™ zalgcznik(iy nr  do protokotu.

1

4. W czasie kontroli sprawezeno/nie sprawdzano(™ tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano™ probki surowcéw i materialow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgii:
/é(/w-
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6. W czasie kontroli udzieteno/nie udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. , -
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalgeza sie/nie zatgcza sigl™ zatgcznikow:

, stanowigcych sktadowg cze$é
protokotu:

(wyszczegdlnienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Matgorzta Maria Kulesza - Wéjt Gminy
Antoni Mulawka - Sekretarz Gminy

9. Protoko6t sporzadzono w 2 egzemplarzach.

........................................

MLODSZY INSPEKTOR PRACY
Na tym protokét zakoriczono. FAAAL
nngedzierska
Ostroteka, dnia 08.08.2018 2

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 08.08.2018 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

sy
NSl a0
Maigorz ta%n{z/f{lllésza

(podpis i pieczeé osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono-wniosek/nie zlozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania

protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.
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Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang-wniesione™*
do dnia

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

......................................................................................

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora %acy 0 zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawniyé tozsamosci pracownik? b osoby pro}ok/ét przestuchania

zostat zniszczbny (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pdnstwowej Inspekdji
Pracy).t**

WOJT

‘ WMSZCL

.........................................................................

{podpis i piecze¢ osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczec¢ inspektora pracy)

Gowoeouso R R 208,
(miejsce i data podpisania protokofu)

© — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
® — niepotrzebne skreslic

[EK]



